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1. Организационно-правовое обеспечение 
образовательной деятельности колледжа

Белебеевский медицинский колледж (далее -  колледж) является государ­

ственным автономным профессиональным образовательным учреждением, реа­

лизующим программы подготовки специалистов среднего звена по специально­

стям подготовки. Колледж является юридическим лицом, некоммерческой ор­

ганизацией, не имеющей извлечение прибыли в качестве основной цели своей 

деятельности.

Учредителем колледжа является Министерство здравоохранения Респуб­

лики Башкортостан. Место нахождения Учредителя: 450002, Республика Баш­

кортостан, г. Уфа, улица Тукаева, 23. В соответствии с законодательством в об­

ласти образования взаимоотношения Учредителя и колледжа определяются до­

говором.

Колледж в своей деятельности руководствовался Конституциями Россий­

ской Федерации и Республики Башкортостан, Федеральным законом от 

29.12.2012г. № 273-ФЗ «Об образовании в Российской Федерации» и законом 

Республики Башкортостан от 01.07.2013г. №696-з «Об образовании в Респуб­

лике Башкортостан», Приказом Министерства образования и науки Российской 

Федерации от 14.06.2013г. №464 «Об утверждении Порядка организации и 

осуществления образовательной деятельности по образовательным программам 

среднего профессионального образования», Гражданским кодексом Российской 

Федерации, нормативными актами Министерства образования и науки Россий­

ской Федерации, Министерства образования Республики Башкортостан, Мини­

стерства здравоохранения Республики Башкортостан, Уставом колледжа, дого­

вором с Учредителемот9декабря2010года и дополнительным соглашением к 

договору от 12 января 2015 года.

Колледж осуществлял подготовку специалистов среднего звена на осно­

вании Устава образовательного учреждения, утвержденного министром здра­

воохранения Республики Башкортостан 14 мая 2014 года и зарегистрированно­

го в Межрайонной ИФНС России №39 по Республике Башкортостан 22 мая
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2014 года, лицензии серия 02Л01 №0001448, от 9 июня 2014 года, регистраци­

онный №2772 (бессрочная); свидетельство о государственной аккредитации от

26 октября 2018 года, регистрационный №2440, серия 02А03№0000176, срок 

действия свидетельства до 26.10.2024 года. Колледж зарегистрирован как юри­

дическое лицо в Межрайонной инспекции Федеральной налоговой службы №11 

по Республике Башкортостан 22 октября 2002 года (ОГРН1020201578616), кол­

леджу выдан лист записи Единого государственного реестра юридических лиц

27 мая 2020 года (государственный регистрационный № 2200200478938). Кол­

ледж имеет самостоятельный баланс, лицевой счет, печати со своим наимено­

ванием и изображением государственного герба Российской Федерации и дру­

гие реквизиты.

Место нахождения колледжа (юридический, фактический адрес): 452000, 

Российская Федерация, Республика Башкортостан, г. Белебей, ул. Пионерская, 

д. 63.
В ГАПОУ РБ «Белебеевский медицинский колледж» имеются локальные 

акты, регламентирующие деятельность образовательного учреждения. Содер­

жание и оформление локальных актов соответствует действующему норматив­

но-правовому законодательству.

В ГАПОУ РБ «Белебеевский медицинский колледж» имеется необходи­

мая организационно-правовая документация для осуществления образователь­

ной деятельности.
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2. Система управления

Система управления в колледже была построена на принципах единона­

чалия и самоуправления, направлена на эффективное использование интеллек­

туального и творческого потенциала коллектива.

Система управления ГАПОУ РБ «Белебеевский медицинский колледж» 

определялась Уставом колледжа.

Система управления колледжем была представлена следующими струк­

турными подразделениями: отдел по учебной работе, отдел по воспитательной 

работе, отдел бухгалтерского учета, хозяйственный отдел, отдел безопасности 

образовательного процесса, общежитие.

Органы Учреждения:

1) Наблюдательный совет колледжа;

2) Директор колледжа;

3) Общее собрание работников и обучающихся Учреждения;

4) Совет колледжа;

5) Педагогический совет колледжа;

6) Совет родителей (законных представителей) несовершеннолетних обу­

чающихся.

Непосредственное руководство колледжем осуществлял директор, кото­

рый был назначен Учредителем на основании письменного трудового договора 

(контракта).

Директор колледжа осуществлял текущее руководство деятельностью 

колледжа и был подотчётен Учредителю, а также Министерству земельных и 

имущественных отношений Республики Башкортостан -  по имущественным 

вопросам.

Общее собрание работников и обучающихся Учреждения созывалось по 

мере необходимости, но не менее одного раза в год. Компетенции Общего со­

брания:

1) рассмотрение и принятие Устава колледжа и изменений, вносимых в

него;
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2) рассмотрение и принятие коллективного договора;

3) избрание членов Совета колледжа и установления сроков его полномо­

чий;

4) рассмотрение иных вопросов, предусмотренных законодательством.

В период между работой общего собрания общее руководство в рамках 

установленной компетенции осуществляет выборный представительный орган 

самоуправления - Совет колледжа. Основные задачи, функции и порядок рабо­

ты Совета определяются Положением о Совете колледжа.

В колледже функционировал Наблюдательный совет, компетенции 

Наблюдательного совета определялись действующим законодательством.

Работа коллектива преподавателей и обучающихся проводилась под ру­

ководством Совета колледжа, Педагогического совета, Наблюдательного сове­

та, которые позволяли реализовать принципы демократизма и коллегиальности, 

способствуют объединению усилий преподавателей, обучающихся, родителей 

(законных представителей), представителей заказчиков и общественных орга­

низаций по повышению качества подготовки выпускников.

Педагогический совет колледжа -  постоянно действующий орган управ­

ления колледжа для рассмотрения основных вопросов образовательного про­

цесса.

Состав Педагогического совета:

1) директор;

2) заведующие отделами по учебной и воспитательной работе;

3) педагогический коллектив.

Педагогический совет создан в целях управления организацией образова­

тельного процесса, развития содержания образования, реализации профессио­

нальных образовательных программ, повышения качества обучения и воспита­

ния обучающихся, совершенствования методической работы колледжа, а также 

содействия повышению квалификации его педагогических работников.

Вопросы, решаемые педагогическим советом, были связаны с разработ­

кой мер по реализации федеральных государственных образовательных стан­
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дартов, обеспечением повышения качества подготовки специалистов, анализом 

педагогической деятельности и аспектами воспитательной работы.

В колледже проводилось перспективное, годовое, текущее (по месяцам) 

планирование. Разработана Программа развития государственного автономного 

профессионального учреждения Республики Башкортостана «Белебеевский ме­

дицинский колледж» на 2022-2024 год, служащая основой составления годовых 

планов всеми структурными подразделениями по направлениям деятельности.

Совет родителей (законных представителей) несовершеннолетних обуча­

ющихся участвует в принятии решений по вопросам управления колледжа и 

при принятии локальных нормативных актов, оказывает содействие образова­

тельному учреждению в совершенствовании условий осуществления образова­

тельного процесса, охраны жизни и здоровья, свободного развития личности 

студентов, в повышении успеваемости, дисциплины и посещаемости студентов, 

проведении общеколледжных мероприятий. В 2023 году было проведено 6 за­

седаний, на которых рассматривались и обсуждались следующие локальные ак­

ты: Правила приема в ГАПОУ РБ «Белебеевский медицинский колледж» на 

2023-2024 учебный год, проведено согласование в локальных актах, требующих 

обновления по временным требованиям. Также были согласованы обновления в 

рабочей программе воспитания и календарном плане воспитательной работы на 

2023-2024 учебный год.

Совет обучающихся в колледже представлен студенческим советом. На 

основании закона РФ «Об образовании в Российской Федерации» от 29.12.2012 

года в колледже создан локальный акт о студенческом совете, ежегодно утвер­

ждается приказ о составе студенческого совета в Г АПОУ «Белебеевский меди­

цинский колледж». Ежегодно в колледже проводится студенческая конферен­

ция, на которой решаются вопросы переизбрания состава студенческого совета 

и заслушивается отчет о работе за год. В составе студенческого совета дей­

ствуют следующие направления: студенческий профком, центр «Учение», 

центр «Профессиональная выучка», центр «Гражданственность», центр «Здоро­

вье», совет общежития, центр «Досуг», «Медиа- центр», волонтерский центр,
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центр «Медиация», центр студенческого наставничества, спортивный студенче­

ский клуб. В течение года студенческий совет ежемесячно проводит заседания, 

где решаются вопросы планирования на месяц, отчет о работе за месяц, реко­

мендации к утверждению локальных актов.

Система управления колледжа основывалась на взаимодействии всех 

подразделений и структур для решения задач в организации образовательного 

процесса.
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3. Организация образовательной деятельности

Порядок приёма на 2023-2024 учебный год в колледже проводился со­

гласно Федеральному закону от 29 декабря 2012 года № 273-ФЗ «Об образова­

нии в Российской Федерации», приказом Министерства Просвещения РФ № 

457 от 02.09.2020г. «Об утверждении Порядка приема на обучение по образова­

тельным программам среднего профессионального образования»; приказом 

Министерства образования Республики Башкортостан от 25.04.2022г. №69«Об 

утверждении контрольных цифр приема на обучение по профессиям и специ­

альностям среднего профессионального образования за счет бюджетных ассиг­

нований бюджета Республики Башкортостан на 2023-2024 учебный год», пред­

ложением по контрольным цифрам приема на обучение по специальностям 

среднего профессионального образования за счет бюджетных ассигнований 

бюджета РБ и приема с полным возмещением затрат на обучение в 2023-2024 

учебном году, согласованным министром здравоохранения РБ от 20.04.2022 го­

да; письмом МОЗ 07-06/550 от 06.10.2022г. об исключении из контрольных 

цифр приема группы по специальности 34.02.01 сестринское дело углубленной 

подготовки и включении в контрольную цифру приема группу по специально­

сти 34.02.01 Сестринское дело по базовой подготовке на базе основного общего 

образования, приказом № 915 от 20.10.2022г. «О внесении изменений в Поря­

док приема на обучение по образовательным программам среднего профессио­

нального образования, утвержденного приказом Министерства Просвещения 

РФ № 457.

Прием документов осуществлялся с соблюдением инструктивных указа­

ний по составу и оформлению принимаемых документов. Сроки приема доку­

ментов: с 20июня 2023 года до 10 августа 2023 года. Случаев нарушения сроков 

приема документов не отмечено.

Колледж осуществлял прием на обучение по образовательным програм­

мам среднего профессионального образования по специальностям на основе ре­

зультатов освоения поступающими образовательной программы основного об­

щего или среднего общего образований, указанных в представленных поступа­
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ющими документах об образовании государственного образца.

В соответствии с перечнем вступительных испытаний при приеме на обу­

чение по образовательным программам среднего профессионального образова­

ния по профессиям и специальностям, требующим у поступающих наличия 

определенных психологических качеств, утверждаемых Министерством обра­

зования и науки Российской Федерации (ч. 8, ст. 55 Федерального закона «Об 

образовании в Российской Федерации»), проводились вступительные испыта­

ния при приеме на обучение по следующим специальностям среднего профес­

сионального образования: 31.02.01 Лечебное дело, 34.02.01 Сестринское дело. 

Вступительные испытания проводились в письменной форме (тестирование). 

По результатам вступительного испытания заявлений о нарушении установлен­

ного порядка проведения и (или) несогласия с его результатами в апелляцион­

ную комиссию не поступало.

Основной контингент абитуриентов составляли выпускники средних об­

разовательных школ г. Белебей и Белебеевского района, г. Давлеканово и 

Давлекановского района, Бижбулякского, Буздякского, Альшеевского, Ермеке- 

евского, Миякинского, Белорецкого, Благоварского районов, г. Ишимбай.

Абитуриенты, прошедшие конкурсный отбор по результатам освоения 

образовательной программы основного общего или среднего общего образова­

ния, указанных в представленных поступающими документах государственного 

образца об образовании и (или) документах об образовании и о квалификации, 

были зачислены на обучение приказом директора колледжа.

При приеме на обучение по образовательным программам за счет средств 

бюджетных ассигнований федерального бюджета, бюджетов субъектов Россий­

ской Федерации, местных бюджетов изданию приказа о зачислении лица пред­

шествовало заключение договора об образовании.

При приеме на обучение по образовательным программам за счет средств 

физического и (или) юридического лица изданию приказа о зачислении пред­

шествовало заключение договора об оказании платных образовательных услуг.

В течение 2022-2023 учебного года приемной комиссией разработаны
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Правила приема в ГАПОУ РБ «Белебеевский медицинский колледж» на 2023­

2024 учебный год, согласно Федеральному закону от 29 декабря 2012 года № 

273-ФЗ «Об образовании в Российской Федерации», приказом Министерства 

Просвещения РФ № 457 от 02.09.2020г. «Об утверждении Порядка приема на 

обучение по образовательным программам среднего профессионального обра­

зования»; приказом Министерства образования РБ от 25.04.2022г. N 269«Об 

утверждении контрольных цифр приема на обучение по профессиям и специ­

альностям среднего профессионального образования за счет бюджетных ассиг­

нований бюджета Республики Башкортостан на 2023-2024 учебный год».

Правила приема утверждены директором колледжа и размещены на сайте 

учебного заведения в установленный срок.

Контрольные цифры приема граждан, обучающихся за счет бюджета Рес­

публики Башкортостан, устанавливались колледжу на конкурсной основе в по­

рядке, определяемом Учредителем. На 2023-2024 год контрольные цифры при­

ема граждан, обучающихся за счет бюджета Республики Башкортостан, соста­

вили 100 человек.

Колледж по согласованию с Учредителем в соответствии с законодатель­

ством Российской Федерации в области образования осуществлял прием на 

обучение на основе договоров с оплатой стоимости обучения сверх установ­

ленных бюджетных мест. В 2023-2024 учебном году такой прием составил 

81 человек (таблица 1).

Согласно приказу директора колледжа от 14.11.2022 г. № 154-о «О про­

фориентации» и плану мероприятий по организации и проведению приема сту­

дентов в ГАПОУ РБ «Белебеевский медицинский колледж» на 2023-2024 учеб­

ный год активно проводилась профориентационная работа с обучающимися 

общеобразовательных школ г. Белебей, г. Октябрьский, г. Давлеканово, а также 

Белебеевского, Бижбулякского, Буздякского, Давлекановского, Альшеевского, 

Ермекеевского, Миякинского, Шаранского и Чишминского районов.

Колледж реализует программы подготовки специалистов среднего звена 

по специальностям (таблица 1):31.02.01 Лечебное дело (углубленной подготов­
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ки);34.02.01 Сестринское дело (базовой подготовки).

В 2023-2024 учебном году колледж вошел в кластер по Федеральному 

проекту «Профессионалитет». Набор абитуриентов осуществлялся по этому 

проекту по специальности 34.02.01 Сестринское дело.

Организация образовательного процесса в колледже регламентируется 

учебным планом, графиком учебного процесса и расписанием учебных занятий.

Обучение в колледже ведется на русском языке.

Учебный год в колледже начинается 1 сентября и заканчивается согласно 

учебному плану по специальностям подготовки.

Не менее двух раз в течение учебного года для обучающихся устанавли­

ваются каникулы общей продолжительностью 10 недель на базе среднего об­

щего образования и 11 недель на базе основного общего образования, в том 

числе в зимний период - 2 недели.

Объем обязательных аудиторных занятий и практик в неделю составляет 

36 часов, при максимальной учебной нагрузке не более 54 часов в неделю, в ко­

торую включены все виды аудиторной и внеаудиторной учебной нагрузки.

Учебные занятия проводятся по расписанию, составленному с учетом 

требований к учебной нагрузке обучающихся и преподавателей, и соответству­

ет графику учебного процесса. Расписание утверждается директором.

Продолжительность академического часа составляет 45 минут.

В случае болезни, командировок и других уважительных причин произ­

водится замена занятий или преподавателя. Учет выполненных часов ведется в 

строгом соответствии с учебной нагрузкой преподавателя.

Учебные журналы групп ведутся с соблюдением правил оформления; за­

писи производятся регулярно. Контроль ведения журналов осуществляется за­

ведующим отделом по учебной работе, заведующим производственной практи­

кой.
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Информация о приеме граждан
в Г АПОУ РБ «Белебеевский медицинский колледж» в 2023 году

Таблица 1

№
п/п

Н аим енование специ­
альности, уровня подго­
товки и образовательной 

базы

П лан
приема,

чел.

Количество 
поданны х за­

явлений

Конкурс по 
заявлениям

К онкурс по 
оригиналам

М иним альны й 
проходной балл 
при зачислении

С редний про­
ходной балл при 

зачислении

1 31.02.01 Л ечебное дело 
(углубленной подготов­
ки),
11 класс

25 52 4,33 1,2 4,0 4,20

2 34.02.01 С естринское 
дело (базовой подготов­
ки),
11 класс

25 46 4,27 1,0 4,0 4,16

3 34.02.01 С естринское 
дело (базовой подготов­
ки),
9 класс бю дж ет

25 211 4,8 3,9 4,63 4,70

4 34.02.01 С естринское 
дело (базовой подготов­
ки),
9 классов, оплата

75 146 4,49 2,1 4,0 4,17
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Промежуточная аттестация проводится в соответствии с требованиями, 

установленными учебными планами, нормативными локальными актами. Фор­

мы промежуточной аттестации и время, отводимое на ее проведение, соответ­

ствуют требованиям программ подготовки специалистов среднего звена.

Экзаменационные материалы рассматриваются на заседаниях цикловых 

методических комиссий (далее -  ЦМК). Программы промежуточной аттестации 

составлены в объеме, предусмотренном программами подготовки специалистов 

среднего звена и в соответствии с требованиями к знаниям и умениям по дис­

циплинам и междисциплинарным курсам, а также с требованиями к формиро­

ванию общих и профессиональных компетенций по профессиональным моду­

лям в целом, согласованы с заведующим отделом по учебной работе, утвержде­

ны директором колледжа.

Пересдача экзаменов и дифференцированных зачетов с целью повышения 

балла осуществляется в соответствии с локальными нормативными актами.

Практические занятия в колледже проводятся с разделением группы на 

подгруппы.

Организация практического обучения обучающихся осуществляется на 

основании приказа Министерства здравоохранения Российской Федерации от 3 

сентября 2013 года № 620 н «Об утверждении порядка организации и проведе­

ния практической подготовки, обучающихся по профессиональным образова­

тельным программам медицинского образования, фармацевтического образо­

вания», приказа Министерства здравоохранения Российской Федерации от 30 

июня 2016 года № 435 н «Об утверждении типовой формы договора об органи­

зации практической подготовки обучающихся, заключаемого между образова­

тельной или научной организацией и медицинской организацией либо органи­

зацией, осуществляющей производство лекарственных средств, организацией, 

осуществляющей производство и изготовление медицинских изделий, аптечной 

организацией, судебно-экспертным учреждением или иной организацией, осу­

ществляющей деятельность в сфере охраны здоровья», приказа МЗ РФ от 29 

марта 2020 года № 248 «Об организации практической подготовки обучающих­
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ся по образовательным программам медицинского и фармацевтического обра­

зования в условиях предупреждения распространения новой коронавирусной 

инфекции на территории Российской Федерации», в соответствии с утвержден­

ными учебными планами, разработанными на основе требований ФГОС СПО 

по специальностям подготовки.

Практическая подготовка обучающихся включает виды учебной деятель­

ности, предусмотренные образовательными программами и связанные с необ­

ходимостью участия обучающихся в медицинской деятельности или фармацев­

тической деятельности для достижения результатов освоения образовательных 

программ.

В соответствии с приказом, приказом Минздрава РБ от 29.04.2016 года 

№ 1395-Д «Об организации и проведении практической подготовки обучаю­

щихся государственных автономных профессиональных образовательных 

учреждений, подведомственных Министерству здравоохранения Республики 

Башкортостан» заключены договоры об организации практической подготовки 

обучающихся с 19 государственными бюджетными учреждениями здравоохра­

нения (таблица 2).

Таблица 2

Государственные бюджетные учреждения здравоохранения
№
п/п

С пециальность Н аим енование организации

1 2 3
1 31.02.01 Л ечебное де­

ло
ГБУ З РБ Белебеевская центральная районная больница 
ГБУ З РБ Городская больница №  1 г. О ктябрьский 
ГБУ З С С М П  г. Стерлитамак
ГБУ З РБ Биж булякская центральная районная больница 
ГБУ З РБ Д авлекановская центральная районная больница 
ГБУ З РБ Ерм екеевская центральная районная больница 
ГБУ З РБ М иякинская центральная районная больница 
ГБУ З РБ Раевская центральная районная больница 
ГБУ З РБ Стерлибаш евская центральная районная больница 
ГБУ З РБ Ч иш минская центральная районная больница 
ГБУ З РБ Ч екм агуш евская центральная районная больница 
ГБУ З РБ К арм аскалинская центральная районная больница 
ГБУ З РБ Буздякская центральная районная больница 
ГБУ З РБ Благовещ енская центральная районная больница 
ГБУ З РБ И глинская центральная районная больница

15



1 2 3
2 34.02.01 С естринское 

дело
ГБУ З РБ Белебеевская центральная районная больница 
ГБУ З РБ Городская больница №  1 г. О ктябрьский 
ГБУ З РБ Городская больница №  2 г. С терлитамак 
ГБУ З РБ Биж булякская центральная районная больница 
ГБУ З РБ Д авлекановская центральная районная больница 
ГБУ З РБ Ерм екеевская центральная районная больница 
ГБУ З РБ М иякинская центральная районная больница 
ГБУ З РБ Раевская центральная районная больница 
ГБУ З РБ Стерлибаш евская центральная районная больница 
ГБУ З РБ Ч иш минская центральная районная больница 
ГБУ З РБ Ч екм агуш евская центральная районная больница 
ГБУ З РБ К арм аскалинская центральная районная больница 
ГБУ З РБ Буздякская центральная районная больница 
ГБУ З РБ Благовещ енская центральная районная больница 
ГБУ З РБ И глинская центральная районная больница 
ГБУ З РБ Бакалинская центральная районная больница 
ГБУ З РКБ им .Г.Г.К уватова
ГБУ З «Республиканская детская клиническая больница»

При реализации ППССЗ предусматриваются следующие виды практик: 

учебная и производственная (далее -  практика).

Учебная практика реализуется рассредоточено, чередуется с теоретиче­

скими занятиями. Учебная практика проводится в кабинетах для практического 

обучения колледжа и/или подразделениях медицинских организаций препода­

вателями профессиональных модулей. При проведении учебной практики 

учебная группа делится на подгруппы численностью 10-13 человек.

Контроль и оценка результатов учебной практики направлены на провер­

ку освоения умений, практического опыта, формирования общих и профессио­

нальных компетенций, определенных программой учебной практики.

Учебная практика заканчивается зачетом/дифференцированным зачетом 

как формой промежуточной аттестации с выставлением оценки по пятибалль­

ной шкале.

Продолжительность рабочей недели обучающихся при прохождении 

учебной практики составляет 36 академических часов.

Производственная практика включает в себя этапы:

-  практика по профилю специальности;

-  преддипломная практика.
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Практика по профилю специальности направлена на приобретение обу­

чающимися практического опыта, формирование общих и профессиональных 

компетенций и реализуется в рамках профессиональных модулей по каждому 

из видов профессиональной деятельности, предусмотренных ФГОС СПО.

Данный вид практики проводится в медицинских организациях на основе 

договоров, заключенных между колледжем и организацией.

Перед началом производственной практики проводится организационное 

собрание, на котором заведующий производственной практикой и руководите­

ли практик от образовательной организации информируют обучающихся о це­

лях и задачах данного раздела практики, знакомят с правилами техники без­

опасности на базах прохождения практики. Руководители производственной 

практики от образовательной организации назначаются из числа опытных пре­

подавателей с учетом соответствия их базового образования профилю практи­

ки.

Руководство производственной практикой со стороны организаций соот­

ветствует специальностям подготовки (таблица 3).

Таблица 3

Специальности подготовки
№
п/п

С пециальность Руководители практики

1. 31.02.01 Л ечебное дело
Зам. главного врача по лечебной работе 

В рачи-специалисты , фельдш ера

2. 34.02.01 С естринское дело
Главная медсестра

С тарш ие медсестры  отделений, структурны х подраз­
делений

В колледже разработаны рабочие программы производственной практики 

обучающихся по специальностям подготовки в соответствии с федеральными 

государственными образовательными стандартами среднего профессионально­

го образования.

К практике по профилю специальности допускаются обучающиеся, 

успешно прошедшие необходимую теоретическую подготовку, выполнившие 

соответствующие разделы программы междисциплинарного курса, учебной 

практики по данному профессиональному модулю ППССЗ и имеющие положи­
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тельные оценки.

Продолжительность рабочей недели обучающихся при прохождении 

практики по профилю специальности составляет 36 академических часов.

Итогом практики по профилю специальности является дифференциро­

ванный зачет. Дифференцированный зачет проводится с участием руководите­

ля практики от организации.

Преддипломная практика проводится в подразделениях медицинских ор­

ганизаций на основании договоров, заключенных между колледжем и медицин­

скими организациями.

Преддипломная практика проводится непрерывно после успешного осво­

ения учебных дисциплин и профессиональных модулей.

Продолжительность рабочей недели обучающихся при прохождении 

преддипломной практики составляет 36 академических часов.

Итоговая аттестация преддипломной практики проводится в форме диф­

ференцированного зачета на основании результатов освоения практического 

опыта, общих и профессиональных компетенций, определенных программой 

преддипломной практики и подтверждаемых соответствующими документами, 

с выставлением оценки по пятибалльной шкале.

Согласно плану совместной работы с ЦБ г. Белебея продолжалась работа 

по укреплению социального партнерства, в рамках которого были проведены 

информационно-обучающие семинары, Всемирный день медицинской сестры, 

день фельдшера, конкурсы профессионального мастерства, мероприятия в рам­

ках аккордных дней: «Всемирный день больного», «Всемирный день сердца», 

«Всемирный день борьбы с сахарным диабетом», «Всемирный день борьбы с 

инсультом», «Всемирный день борьбы со СПИДом», в 2023 году были прове­

дены педагогический совет по вопросам применения современных инноваци­

онных технологий в практическом обучении (из опыта работы преподавателей 

колледжа), встречи с представителями работодателя по вопросам привлечения 

на работу выпускников в государственные медицинские организации, совмест­

ные заседания Совета сестер ЦБ г. Белебея.
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На основании Приказа №334н «Об утверждении положения об аккреди­

тации специалистов» в Г АПОУ РБ «Белебеевский медицинский колледж» был 

издан приказ, назначены ответственные лица по подготовке и проведению пер­

вичной аккредитации. На базе колледжа были созданы и оборудованы три си- 

муляционные площадки и компьютерный кабинет согласно предъявляемым 

требованиям.

С выпускными группами были проведены установочные собрания, со­

ставлены графики еженедельного пробного тестирования и отработки практи­

ческих навыков.

Первичная аккредитация специалистов проводилась согласно утвержден­

ному графику. Итогом проделанной работы стала 100% прохождение выпуск­

никами первичной аккредитации.

На основании Распоряжения Правительства Республики Башкортостан от 

12.12.2018 года № 1262 по реализации регионального проекта «Обеспечение 

медицинских организаций системы здравоохранения РБ квалифицированными 

кадрами» в колледже продолжилась деятельность Центра содействия трудо­
устройству выпускников. Основными целями работы Центра являлись: со­

трудничество с учреждениями здравоохранения, организация и проведение 

встреч выпускников с представителями работодателей, организация временной 

занятости студентов, сбор информации о состоянии и тенденциях рынка труда, 

формирование банка вакансий, проведение ярмарок вакансий, распределение 

выпускников и индивидуальное распределение выпускников с ограниченными 

возможностями (таблица 4).
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Трудоустройство выпускников 2023 года 
Г АПОУ РБ «Белебеевский медицинский колледж»

Таблица 4

№ Н аименование

Всего
В том  числе

П о бю джету П о внебю д­
жету

Абс.
кол.

%
Абс.
кол.

%
Абс.
кол.

%

1 2 3 4 5 6 7 8
1 К оличество выпускников 127 100 59 46,5 68 53,5

В том  числе:
1.1 Трудоустроены 84 66,2 42 71,2 42 61,8

И з них:
В гос. и муниципальны е учреж де­
ния здравоохранения

57 67,8 30 71,4 27 64,3

В частную  систему здравоохране­
ния

26 31,0 12 28,6 14 33,3

В иные учреж дения и организации 1 1,2 0 0 1 2,4

1. 2 П ризваны  в РА 14 11,0 3 5,1 11 16,2

1.3 П родолж аю т обучение 19 15,0 9 15,2 10 14,7

1.4 В декретном отпуске 10 7,8 5 8,5 5 7,3

1.5 Н е трудоустроены 0 0 0 0 0 0

И з них: 0 0 0 0 0 0

Н е работаю т по тем  или иным при­
чинам

0 0 0 0 0 0

Зарегистрированы  в центрах зан я­
тости населения

0 0 0 0 0 0

В 2023 году воспитательная работа колледжа проводилась в соответ­

ствии с утвержденной Рабочей программой воспитания, календарно­

тематическим планом воспитательной работы, комплексным годовым и месяч­

ным планами, объявленной тематикой года 2023 год -  Год педагога и наставни­

ка.

В Программе воспитания определены следующие основные направления: 

профессиональное воспитание, патриотическое воспитание, спорт и здоро­

вьесбережение, студенческое самоуправление.

Задача профессионально-ориентирующего направления воспитательной 

работы решается на протяжении всех курсов обучения в колледже. В рамках 

профессионально-ориентирующего направления воспитательной работы про­
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водятся тренинги профессионального роста «Диплом есть, что дальше?», 

встречи с выпускниками, праздничные мероприятия, посвященные профессио­

нальным праздникам (совместно с представителями здравоохранения), конкур­

сы профессионального мастерства, культурно-массовые и спортивные меро­

приятия совместно с ЦРБ г. Белебей.

На первом курсе проводятся экскурсии в музее колледжа, церемония 

«Посвящение в студенты», День знаний для обучающихся 1 курсов «Моя про­

фессия - медицинский работник», устный журнал «Династия врачей семьи Со­

коловых», праздничные мероприятия: «Международный день медицинской 

сестры», «День фельдшера», «День медицинского работника», классные часы 

профессиональной направленности. В календарный план воспитательной рабо­

ты включены аккордные дни: Всемирный день оказания первой медицинской 

помощи, Всемирный день борьбы с раком груди, Всемирный день сердца и пр. 

Студенты старших курсов принимают участие в акциях «Помоги первым!», 

«Медицинский инспектор».

В соответствии с федеральным проектом в колледже проводят работу 

Амбассадоры Профессионалитета. Профориентационной работой охвачены все 

школы города и близлежащих районов.

Волонтеры колледжа большую работу проводят с населением города, в 

частности, с учащимися разных образовательных учреждений по просветитель­

ской деятельности в области медицины: Международный день борьбы со 

СПИДом, Международный день отказа от курения, Всемирный день борьбы с 

пневмонией, Международный день борьбы с онкологическими заболеваниями, 

Всемирный день больного, Всемирный день здоровья и пр.

Волонтерский центр ДОБРОта принял участие в мероприятиях Всерос­

сийского уровня:

1) участие в Международном конкурсе социальных проектов в сфере здо- 

ровьсбережения «Доброволец-ПРО» Проекты. Развитие. Общество

2) участие в заочном конкурсе буклетов «Ангелы милосердия» «Чебок­

сарский медицинский колледж»;
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3) участие в региональном этапе Международной Премии #МЫВМЕСТЕ;

Мероприятия республиканского уровня:

1) участие в Финале Регионального этапа Российской национальной пре­

мии «Студент года 2023» среди профессиональных образовательных организа­

ций в номинации «Добровольческое объединение года»;

2) Республиканский конкурс «Волонтер года - 2023»;

3) Республиканский конкурс «Муниципалитет добрых дел - 2023»;

Мероприятия муниципального уровня:

-  акция "Будь здоров" (на базе школы села Глуховская, Поликлиника №1 

г. Белебей);

-  акция «Оберегая сердца!» (на Тропе здоровья);

-  участие в 27-м заседании Совета муниципального района Белебеевского 

района и г. Белебей пятого созыва;

-  проведение опроса среди жителей г. Белебей с раздачей информацион­

ного материала (в рамках аккордного дня «Всемирный день сна»);

-  содействие в организации муниципального легкоатлетического забега, 

посвященного 78 годовщине со Дня Победы в Великой Отечественной войне;

-  оказание помощи отделению по текущему ремонту (для детей-сирот и 

детей, оставшихся без попечения родителей ГБУ РБ Белебеевский МЦ Семья);

-  проведение мероприятия "В гостях у сказки", приуроченное ко Дню за­

щиты детей (для детей-сирот и детей, оставшихся без попечения родителей 

ГБУ РБ Белебеевский МЦ Семья);

-  организация праздника «Новогодний утренник» (для детей-сирот и де­

тей, оставшихся без попечения родителей ГБУ РБ Белебеевский МЦ Семья);

-  организация и проведение квест игры "Женские секреты" для участни­

ков проекта "Укрепляем тело и дух, чтобы жизни огонь не потух", который ре­

ализует АНО Центр социального обслуживания населения "Добро без границ";

-  раздача информационного материала в виде памяток и буклетов в рам­

ках аккордного дня «Дня памяти жертв СПИДа» и по профилактике йододефи­

цитного заболевания;
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-  организация праздника «Масленица», спортивного мероприятия «Весе­

лые старты» (для медицинских работников ГБУЗ РБ Белебеевская ЦРБ и их се­

мей);

-  организация Новогоднего утренника (для лежачих получателей соци­

альных услуг в ОССО граждан пожилого возраста и инвалидов с. ЦУП им. 

М. Г орького);

-  семинар по теме "Школа ухода" для сотрудников дома престарелых с. 

ЦУП им. М. Горький в рамках проекта "Трезвое село" и Всемирного дня боль­

ного;

-  проведение мастер класса: "Оказание первой помощи" для сотрудников 

отдела Министерства внутренних дел Российской федерации по Белебеевскому 

району в г. Белебее;

-  помощь в уборке территории ветеранам труда;

В учебных заведениях города:

-  «Мама, папа Я спортивная семья» для учащихся 3 класса гимназии №1 

г. Белебея, в рамках реализации проекта «Крепыши»;

-  проведение беседы на тему: "Дыхание" с учениками 3 класса в МАОУ 

СОШ N1;

-  проведение семинара "Движение - Давление" в рамках Всемирного дня 

борьбы с артериальной гипертензией для медицинского класса Башкирской 

гимназии-интернат г. Белебей;

-  проведение классного часа по теме ИППП для обучающихся первых 

курсов Белебеевского колледжа механизации и электрификации, учащихся 8-11 

классов Башкирская гимназия интернат и МАОУ СОШ №2;

-  профориентация школьников в медицину для учащихся 9-11х классов в 

образовательных учреждениях города;

-  проведение организационно -  деятельностной игры «ПРО-питание» для 

2х классов МАОУ СОШ № 2 имени Г ероя Советского Союза М.Г. Сыртлано- 

вой, для 6-9 х классов МАОУ СОШ 15, 7х классов МАОУ СОШ 8;

-  проведение открытого урока в рамках Международного дня отказа от
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курения «Не прокури здоровье», и посвященное Всемирному дню борьбы со 

СПИДом, для учащихся медицинского класса МАОУ «Башкирская гимназия- 

интернат»;

-  проведение Всероссийской акции "Будь здоров" для учащихся 9-11 

классов в п. Приютово МАОУ СОШ 5.

Участие в форумах и слетах:

1) участие в Региональном молодежном образовательном форуме «Смарт- 

тау» (г. Уфа);

2) участие в однодневном интенсиве для активных студентов СПО в рам­

ках регионального этапа федерального проекта «Практическая академия» 

(г. Белебей);

3) участие в торжественном мероприятии с участием министра здраво­

охранения Республики Башкортостан Рахматуллиной А.Р. (г. Уфа);

4) проведение добровольческого «ПроФорум» в рамках Международного 

конкурса «Общее дело -  ПРО. Проекты. Развитие. Общество» (г. Белебей);

5) участие в Российской национальной премии «Студент года -  2023» 

(г. Уфа);

6) участие в молодежном форуме Башкортостана «Йыйын молодежи- 

2023» (Буздякский район);

7) участие в Международном слете добровольцев организации «Общее 

дело» «Исходный код» (г. Москва);

8) участие в Первом Всероссийском форуме Росмолодежь. Гранты «Пик 

возможностей» (г. Нижний Новгород);

9) участие в Первом форуме добровольцев Республики Башкортостан для 

активистов и координаторов общественных добровольческих объединений (г. 

Уфа).

Волонтеры колледжа организовали и провели общеколледжные меропри­

ятия:

-  беседы в группах, 10 000 шагов к Всероссийскому дню ходьбы (акция 

«Оберегая сердца»);
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-  мастер-класс по оказанию первой помощи (акция «Помоги первым!»);

-  открыли в социальной сети ВКонтакте новую рубрику "Физическое 

здоровье";

-  беседы в учебных группах «Влияние алкоголя на организм» в̂ рамках 

Республиканского конкурса «Трезвое село» в 2023-2024 гг.);

-  беседы «Доброта спасёт мир» в учебных группах ко Дню инвалида;

-  информационный час «Первая помощь», в рамках Всемирного дня без­

опасности пациентов;

-  акция «Запишись в волонтеры» (Всемирный день волонтеров);

-  мероприятия в рамках аккордного дня «Профилактика гриппа и ОРВИ»;

-  беседы «Привычки и что нас с ними связывает» (для обучающихся пер­

вых курсов);

-  веселые старты «А ну-ка девушки!» (для студентов первого и второго 

курса, посвященные Международному женскому дню 8-Марта);

Реализация проектов волонтерами колледжа:

1) реализуется эко-проект «Родник добра»;

2) реализация проекта «Крепыши» командой «Колхида».

Работа центра «Здоровье» проводилась в 2023 учебном году по следу­

ющим основным направлениям: диагностическое, оздоровительное и профи­

лактическое. В начале учебного года был сформирован студенческий актив 

центра здоровья групп, колледжа, составлены планы мероприятий, велась до­

кументация.

Использовался мотиватор для презентаций на тему: «Всемирный день 

сердца»; «Всемирный день здоровья» в рамках Всемирного дня иммунитета. 

Проводилось обследование обучающихся в центре здоровья: групповые и ин­

дивидуальные -  в течение года.

Проведены классные часы «Мы за трезвую жизнь» «Режим дня студента» 

«Осторожно -  электронная сигарета» «Нет онкологическим заболеваниям. За­

блуждения и мифы о раке», «Секрет семейного счастья», «Всемирный день 

борьбы с туберкулезом», «Трезвость -  это норма», «Всемирный день сердца»,
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«Курить -  не модно».

Была распространена информация на тему «Всемирный день борьбы с ра­

ком груди», «Всемирный день борьбы с инсультом» о св. Луке, о Всемирном 

дне донора.

Организованы и проведены конкурсы на лучший санбюллетень «Школа 

диабета» с раздачей в больнице и аптеках города в рамках Всемирного дня 

борьбы с диабетом, на лучший раздаточный материал на тему «Профилактика 

бронхиальной астмы», на лучшее мотивирующее эссе «Почему нужно отка­

заться?» в рамках Международного Дня отказа от курения. Конкурс санбюлле­

теней по профилактике неинфекционных заболеваний и вредных привычек.

Велась пропаганда здорового образа жизни: тестирование при помощи 

Google диска в рамках Всемирного дня борьбы с пневмонией и Всемирного дня 

борьбы против ХОБЛ. Диагностика студентов первого курса в центре «Здоро­

вья», рекомендации по питанию в рамках Международного дня борьбы с ано­

рексией и Международного дня борьбы с ожирением. Просмотр мотивирую­

щих видео Всемирный день сострадания или Всемирный день милосердия и к 

Всемирному дню борьбы со СПИДом. Были проведены многочисленные акции 

«Кислород», «Узнай своё артериальное давление», «Всемирный день щитовид­

ной железы», «Пиковая скорость выдоха».

Проведены просветительские мероприятия по профилактике алкоголизма 

и наркомании на ФАПах районов закрепленных баз практики в рамках респуб­

ликанского конкурса «Трезвое село-2023». Подготовка и раздача информаци­

онных материалов жителям г. Белебея (в рамках проведения Международного 

дня осведомленности о пороках сердца, Международного дня детей, больных 

раком).

Были подготовлены и проведены профилактические мероприятия в пери­

од эпидемического подъема ОРВИ и гриппа.

Приняли участие:

-  в Приволжском конкурсе по ЗОЖ;

-  в учебно-практической конференции на тему: «Профилактика заболе­
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ваний сердечно-сосудистой системы»;

-  в Приволжской конференции с докладом: «Духовные аспекты здоро­

вья»;

-  в устном журнале «Отказ от курения» в рамках Всемирного дня здоро­

вья,

-  в мероприятии «Атинаркотический урок»;

-  в круглом столе «Всемирный день без табака» в общежитии колледжа;

-  в мероприятии «Остановите СПИД» для населения и обучающихся об­

разовательных учреждений города и районов (в рамках дня памяти умерших от 

СПИДа).

Военно-патриотическое воспитание студентов колледжа организуется в 

рамках созданного проекта «Батальон».

18 января 2023 г. к 80-летию со дня прорыва блокады Ленинграда был 

проведен урок памяти «Блокадный Ленинград». Во время урока участники по­

знакомились с героическими страницами обороны Ленинграда, подвигами жи­

телей блокадного Ленинграда, шоферов «Дороги жизни» и подвигами солдат 

советской армии, защищавших и освободивших город.

С целью военно-профессиональной ориентации 7 февраля 2023 года кол­

ледж посетил помощник начальника отделения по призыву Хабин Андрей 

Александрович. На встрече присутствовали выпускники фельдшерского отде­

ления.

01 февраля 2023 г. для студентов Белебеевского медицинского колледжа 

в рамках Республиканской музейной акции «Неделя Г ероев Сталинграда» про­

шла викторина «Сталинградская битва: Герои и подвиги»

8 -  13 февраля 2023 г. в колледж стартовала Всероссийская молодежная 

акция «Письмо Защитнику Отчества» В акции принимают участие студенты, 

самые лучшие письма будут отправлены в зону проведения специальной воен­

ной операции.

14 февраля 2023 г. состоялась встреча молодежи с ветеранами Афганской 

войны «Пока мы помним -  мы живем». На этой встрече студенты ГАПОУ РБ
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«Белебеевский медицинский колледж» встретились с членами общественного 

объединения «Российский Союз ветеранов войны в Афганистане».

16 февраля 2023 г. в колледже прошел конкурс чтецов «Отчизны верные 

сыны». В нем приняли участие студенты всех курсов.

С 24 января по 25 февраля 2023 г. проводился месячник оборонно­

массовой и патриотической работы, посвященный Дню защитника Отечества. 

Был проведен Конкурс «А ну-ка, парни!» в честь Дня защитников Отечества. 

Участвовали в Вахте Памяти 15 и 22 февраля. В группах 1м1, 1м11, 1м12 про­

ведены классные часы на тему «Дни воинской славы»

17 февраля 2023 г. для студентов группы 1М1 в Белебеевском историко­

краеведческом музее проведено мероприятие «Ратные подвиги белебеевцев».

19 февраля 2023 г. в историко-краеведческом музее был проведен военно­

исторический квест «Русская земля-Отечество героев».

27 февраля 2023 г. студенты ГАПОУ РБ «Белебеевский медицинский 

колледж» участвовали в молодёжно-патриотическом форуме «Патриот». Про­

грамма форума получилась очень насыщенной и разнообразной. В рамках фо­

рума работали тематические площадки по шести актуальным направлениям: 

«Афганская», «Пограничная», «Десантная» и т д. Большая часть вопросов была 

посвящена памятным местам нашего города, связанным с историческими и во­

енными событиями.

22 февраля 2023 г. необычайно торжественным был концерт, насыщен­

ный патриотическими номерами художественной самодеятельности, который 

прошел в колледже.

1 марта 2023 г. был проведен урок мужества, посвящённый подвигу 6-ой 

роты 104-го полка 76 Гвардейской Псковской дивизии ВДВ «Рота, ушедшая в 

бессмертие»

10 марта 2023 г. для студентов 4-го курса колледжа прошел военно­

исторический квест. Задача квеста -  пройти по станциям, выполнить задания за 

определенное время, набрав максимальное количество балов. При оценке рабо­

ты команды на станциях учитывались организованность и сплоченность ко­
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манд.

14 марта 2023 г. для студентов колледжа состоялось мероприятие, посвя­

щенное девятой годовщине воссоединения Крыма с Россией -  события, имею­

щего огромное значение для исторической справедливости.

25 марта 2023 г. колледж участвовал в Республиканской музейной акции 

«Крымская весна».

Студенты Г АПОУ РБ «Белебеевский медицинский колледж» собрали по­

сылки для мобилизованных, участвующих в спецоперации. Все упаковали на 

совесть, чтобы гостинцы доехали в целости и сохранности.

14 апреля 2023 г. для студентов колледжа прошел час информации 

«Жизнь и смерть за оградой концлагеря». Во время мероприятия его участники 

познакомились с самыми крупными «фабриками смерти», узнали о зверствах 

фашистов, которые погубили в концлагерях миллионы людей разных нацио­

нальностей, а также о мужестве заключенных, которых не смогли сломить за­

стенки лагерей, колючая проволока, голод, холод и пытки.

19 апреля 2023 г. для студентов колледжа в преддверие 37-й годовщины 

катастрофы прошла встреча «Чернобыль: как все было» с участниками ликви­

дации аварии Мунавиром Сабирьяновичем Фаткуллиным и Раисом Ахметови­

чем Талиповым. Во время встречи был продемонстрирован фильм о взрыве 

четвертого реактора Чернобыльской атомной электростанции.

На базе ГАПОУ РБ «Белебеевский медицинский колледж» была органи­

зована площадка по написанию Диктанта, на ней было зарегистрировано 60 

участников: студенты, педагоги. Диктант Победы 2023 -  одно из тех мероприя­

тий, которые позволяют прикоснуться к исторической памяти, попробовать 

свои силы и узнать новое о прошедшей войне и её героях.

28 апреля 2023 г. в колледже состоялся Всероссийский открытый урок по 

основам безопасности жизнедеятельности, посвященного празднованию Побе­

ды в Великой Отечественной войне 1941 -  1945 годов и Дню пожарной охраны.

04 мая 2023 г. в колледже прошла акция «Окна Победы». Обучающиеся 

оформили и украсили окна в колледже.
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Также колледж участвовал в акции «Георгиевская лента». Студенты вы­

шли на улицы города, чтобы раздать символы Победы и воинской доблести, а 

также рассказать жителям о том, как можно завязывать ленты.

04 мая 2023 г. в колледже прошел концерт «Помним. Гордимся. Чтим». 

Прозвучали песни Победы и почтили память минутой молчания.

В преддверии Дня Победы 5 мая 2023 г. в Г АПОУ РБ «Белебеевский ме­

дицинский колледж» прошёл урок памяти «Страницы Великой Победы», кото­

рый направлен на повышение духа патриотизма среди молодого поколения, на 

воспитание памяти к прошлому своего народа, любви к Отечеству, уважения к 

людям, отстоявшим мир на Земле.

В рамках празднования дня Победы в Великой Отечественной вой- 

ны1941-1945 годов приняли участие в акциях: «Бессмертный полк-онлайн», 

«Письмо ветерану», «Свеча памяти».

05 мая 2023 г. студенты ГАПОУ РБ «Белебеевский медицинский кол­

ледж» участвовали в акции «Концерт во дворах ветеранов». Студенты колле­

джа поздравили ветерана тыла, сотрудника колледжа Тухватову Хазяр Г алиах- 

метовну с наступающим днем Великой Победы.

05 мая 2023 г. в 11.00 в ГАПОУ РБ «Белебеевский медицинский кол­

ледж» прошла Общереспубликанская общественная гражданско­

патриотическая церемония «Светлой памяти павших в борьбе против фашизма» 

(«Минута молчания»).

18 мая 2023 г. студенты ГАПОУ РБ «Белебеевский медицинский кол­

ледж» посетили пешую экскурсию «Салют Победы».

25 мая 2023 г. студенты ГАПОУ РБ «Белебеевский медицинский кол­

ледж» участвовали в военно-историческом квесте.

25 мая 2023 г. студенты ГАПОУ РБ «Белебеевский медицинский кол­

ледж» участвовали в акции «Плакат Победы».

В целях практического закрепления полученных знаний и навыков по ос­

новам военной службы у граждан 15-19 мая 2023 г. в ГАПОУ РБ «Белебеевский 

медицинский колледж» были проведены учебные сборы.
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21 июня 2023 г. для студентов был организован час исторической памяти 

«Тот самый первый день войны».

03 сентября 2023 г. прошли классные часы на тему «День солидарности в 

борьбе с терроризмом».

С 01 по 31 октября 2023 г. в ГАПОУ РБ «Белебеевский медицинский кол­

ледж проводился месячник гражданской обороны.

3 октября 2023 г. проведена тренировка по эвакуации студентов и работ­

ников, при возникновении чрезвычайной ситуации в учебном корпусе

17 октября 2023 г. проведена объектовая тренировка, с участием сотруд­

ников Росгвардии по Республике Башкортостан, по действиям обучающихся и 

работников при условном вооруженном нападении на образовательное учре­

ждение.

С 13 по 19 октября 2023 г. проведены занятия по БЖ с обучающимися по 

теме «Чрезвычайные ситуации природного и техногенного характера, защита от 

них».

27 октября 2023 г. проведена экскурсия обучающихся в бомбоубежище 

филиала «Ростелеком» в г. Белебей.

27 октября 2023 г. студенты ГАПОУ РБ «Белебеевский медицинский кол­

ледж» посетили урок мужества «Нюрнбергский процесс: взгляд в прошлое».

31 октября 2023 г. в преддверии Дня Памяти жертв политический репрес­

сий в Историко-краеведческом музее проходили уроки памяти «Горькие судь­

бы» для студентов Белебеевского медицинского колледжа.

В рамках Всероссийской военно-патриотической акции «Пишу тебе, Ге­

рой!», приуроченной ко Дню Героев Отечества студенты ГАПОУ РБ «Белебе- 

евский медицинский колледж» написали поздравления военнослужащим, при­

нимающим (принимавшим) участие в специальной военной операции. Отправ­

ка писем состоялась 23 ноября 2023 года.

11 декабря 2023 г. в рамках празднования Дня Государственного герба 

Российской Федерации в ГАПОУ РБ «Белебеевский медицинский колледж» 

были проведены познавательные мероприятия.
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Прошли уроки мужества «Восславим Героев Отечества», "Битва за Моск­

ву. Первая Победа", «Пропавшие без вести». для студентов ГАПОУ РБ «Беле- 

беевского медицинского колледжа».

Большая работа проводилась с обучающимися в направлении правово­

го просвещения, противодействия терроризму и экстремизму:

-  встречи с представителями правоохранительных органов с целью разъ­

яснения законодательства по противодействию экстремистской деятельности;

-  беседы с представителями религиозных и общественных организаций 

«Противодействие терроризму»;

-  психологический мониторинг определения категории обучающихся, 

наиболее уязвимых для воздействия идеологии терроризма;

-  контроль занятости студентов в свободное от занятий время;

-  организованы и проведены общие собрания жильцов первокурсников и 

собрание старшекурсников-жильцов общежития на тему «Инструктажи по ме­

рам безопасности в различных жизненных ситуациях, соблюдение правил про­

живания».

В учебном корпусе и общежитии оформлены стенды «Всё для вашей без­

опасности», «Антитеррор». Согласно плану мероприятий по профилактике экс­

тремистской деятельности, формированию толерантности и межнационального 

согласия студенты колледжа приняли участие во внеклассных мероприятиях 

согласно годовому плану работы: конкурсы раздаточного материала, конкурсы 

плакатов, классные часы «Антология антитеррора», «Интернет ресурсы и тер­

роризм», урок толерантности «Все мы разные», социально-психологический 

тренинг по профилактике булинга, психологический мониторинг определения 

категории обучающихся, наиболее уязвимых для воздействия идеологии терро­

ризма.

Системно проводилась работа по профилактике правонарушений,

прежде всего, среди несовершеннолетних обучающихся. Организованы и про­

ведены встречи с инспектором по пропаганде безопасности дорожного движе­

ния; с оперуполномоченными отделения по контролю за оборотом наркотиков,
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врачом-наркологом, представителями полиции, старшим помощником Белебе- 

евского межрайонного прокурора по профилактике наркомании, алкоголизма, 

табакокурения, инспектором по исполнению административного законодатель­

ства ГИБДД, психологом центра социально-психологической помощи. В учеб­

ном корпусе и общежитии обновлены материалы стенда «Уголок правовых 

знаний». Ежемесячно проводил свою работу Совет по профилактике правона­

рушений.

Спортивно-массовая работа в колледже была реализована согласно 

комплексному плану и установлением сотрудничества с другими организация­

ми, занимающимися в данной области.

1. В колледже создан и работает спортивный клуб «Парус».

2. Набраны группы студентов для занятий в спортивных секциях по ми­

ни-футболу, стрельбе, шахматам, волейболу и баскетболу. В общей сложности 

в колледже действуют 8 секций. Налажено сотрудничество со физкультурно­

спортивным комплексом МАУ ФСН Чемпион.

3. В течение года проводились соревнования между студентами колле­

джа: легкоатлетический кросс первокурсников, первенство колледжа по шахма­

там, по волейболу, баскетболу, лыжам, провели сдачу норм ГТО среди перво­

курсников, провели конкурс «А, ну-ка, парни!» по 3 видам подтягивания на пе­

рекладине, прыжки в длину с места, бросание баскетбольного мяча в корзину, 

конкурс «А, ну-ка, девушки!» к 8 марта и др.

4. Приняли результативные участия в легкоатлетическом кроссе «Кроссе 

наций», первенстве г. Белебей по волейболу среди женских команд, участие в 

первенстве г. Белебей по лыжным гонкам, первенстве г. Белебей по мини фут­

болу среди ССУЗов, в первенстве города по волейболу среди мужских команд, 

участие в военно-патриотическом конкурсе «Виктория» среди команд ССУЗов 

города, участие в первенстве города по гонкам «Командная эстафета» на тропе 

здоровья, участие в первенстве города среди призывников в смотре- конкурсе, 

посвященном Дню Победы, легкоатлетической комбинированной эстафете. В 

июне приняли участие в спартакиаде среди студентов ГАОУ СПО, подведом­
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ственных МЗ РБ.

Культурно-творческое направление воспитательной работы включало в 

себя разные формы деятельности: концерты, устные журналы, конкурсы, тор­

жественные линейки, фотоконкурсы. Организованы и проведены:

-  торжественная линейка ко Дню знаний для обучающихся 1 курсов «Я в 

медики пошел»;

-  церемония «Посвящение в студенты»;

-  творческий конкурс для первокурсников «Давайте познакомимся!»;

-  концерт ко Дню пожилых людей и Дню учителя «Осенний букет»;

-  праздничный концерт «Самая красивая, милая, любимая...», посвящен­

ный Дню матери;

-  праздничные мероприятия «Новый год»;

-  Студенческий капустник на Татьянин день;

-  праздничное мероприятие, посвященное Международному женскому 

дню «С праздником нежным, чудесным, прекрасным ...»;

-  литературно-музыкальная композиция «Помним, гордимся, чтим», по­

священная Дню Победы;

-  праздничный концерт, посвященный Дню медицинской сестры;

-  праздничный концерт «Профессии медицинского работника -  слава!».

Конкурсы фотографий, буклетов, рисунков, видеороликов проводились и

принимали участие на разных уровнях: общеколледжные, муниципальные, рес­

публиканские.

Студенты колледжа принимают активное участие в реализации нацио­

нального проекта «Культура». Охват студентов, вовлеченных в культурно­

массовую и спортивную деятельность составляет 100%, посредством Пушкин­

ской карты -  100%.

Студенты приняли результативное участие в муниципальном фестивале 

студенческого творчества молодежи «Студенческая весна 2023», заняли 3 место 

в республиканском мероприятии «Студенческие встречи -  2023», в финале ре­

гионального этапа Всероссийской национальной премии «Студент года 2023»
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Республики Башкортостан среди ПОО в четырех номинациях стали призерами 

конкурса, а в номинации «Добровольческое объединение года» заняли 1 место.

Студенческое самоуправление колледжа представлено творческими, ак­

тивными, инициативными студентами. Студенты-активисты реализуют свой 

потенциал в различных направлениях деятельности: в республиканских и все­

российских интенсивах, образовательных форумах, грантовых конкурсах.

В колледже работает информационный медиацентр «Меdiцина -  цен­

ность». Центром создан Telegram канал и страница в ВКонтакте. Студенческий 

медиацентр освещает события студенческой жизни колледжа, проводит работу 

по профориентационной направленности, оказывает помощь в реализации 

творческого потенциала студентов колледжа (создают проекты и представляют 

их на грантовые конкурсы, проводят обучение по повышению информационной 

культуры и т.д.), а также проводит большую работу по формированию привле­

кательного имиджа колледжа.

Психологическая служба за указанный период работала с целью содей­

ствия в создании благоприятных условий для сохранения психологического 

здоровья, социального благополучия, профессионально-личностного самоопре­

деления и становления обучающихся в Г АПОУ РБ «Белебеевский медицинский 

колледж».

Для достижения цели сформулированы следующие задачи:

1. Психолого-педагогическое сопровождение учебно-воспитательного 

процесса.

2. Психологическое сопровождение личностного и профессионального 

самоопределения обучающихся.

3. Обеспечение психологической поддержки через оказание индивиду­

альной и групповой социально-психологической помощи.

4. Повышение психолого-педагогической компетентности субъектов об­

разовательного процесса.

Эти задачи решались в рамках модели сопровождения, включающей в се­

бя следующие основные направления: диагностическое, психокоррекционное и
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развивающее, консультативное и просветительско-профилактическую деятель­

ность.

Диагностическое направление

1. Проведены вступительные испытания среди абитуриентов по опреде­

лению психологических качеств личности, необходимых для получения меди­

цинской профессии по специальностям Лечебное дело и Сестринское дело.

2. Для составления психологических заключений и выявления личност­

ных особенностей студентов нового набора использовался следующий психо­

диагностический инструментарий:

-  изучение процесса социально-психологической адаптации (Методика 

«Адаптированность студентов в техникуме» (по методике Т. Д. Дубовицкой и 

А. В. Крылова), мотивации к обучению в колледже и приобретению медицин­

ской профессии студентов групп нового набора(Методика «Диагностики учеб­

ной мотивации студентов» А.А. Реан и В.А. Якунин, модификация Н.Ц. Бадма­

евой);

-  изучение личностных особенностей обучающихся нового набора: опре­

деление темперамента, акцентуации характера и способностей по методикам 

Г.Айзенк, Г.Шмишек;

-  выявление качественных особенностей коммуникативных и организа­

торских склонностей проводилось по методике «Коммуникативные и организа­

торские склонности» В.В. Синявский, В. А. Федорошин (КОС);

-  для изучения ценностных ориентаций использовалась методика Диа­

гностика реальной структуры ценностных ориентаций личности» 

(С. С. Бубнова);

-  изучение стиля и структуры межличностных отношений, их особенно­

стей обучающихся нового набора по методике Тимоти Лири;

-  определение особенностей межличностных взаимоотношений в группах 

нового набора проведено при помощи методики «Социометрия» Дж. Морено.

3. Для работы над развитием профессионального самосознания студентов 

второго года обучения использовались методики:
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-  для изучения личностной предрасположенности к конфликтному пове­

дению, выявления определенных стилей разрешения конфликтной ситуации 

среди студентов -  опросник «Стиль поведения в конфликте» (М.Томас);

-  Леонгард «Акцентуации характера»;

-  Г. Айзенк «Тип темперамента».

4. В соответствии с п.7.1.4. Комплексного Плана действий по обеспече­

нию правопорядка в Республике Башкортостан, утвержденного распоряжением 

Главы Республики Башкортостан от 09.01.2023 г., на основании приказа Мини­

стерства образования и науки Республики Башкортостан № 376 от 14.02.2023 г. 

в период с 20.02 по 20.03.2023 г. проведена диагностика диспозиций насиль­

ственного экстремизма среди студентов 1-4 курсов. Использовалась «Методика 

диагностики диспозиций насильственного экстремизма» (Давыдова Д.Г., Хло- 

мова К.Д.).

5. В начале учебного года проведено исследование студентов 1-4 курсов и 

выявлена «группы риска» по уровню тревожности, предрасположенности лич­

ности к конфликтному и агрессивному поведению.

6. В период с 15 сентября по 15 октября 2023 г. проведено социально­

психологическое тестирование студентов 1-4 курсов на предмет раннего выяв­

ления незаконного потребления наркотических средств и психотропных ве­

ществ.

7. Проведено выявление среди обучающихся нового набора студентов, 

склонных к наркотизации методом семантического дифференциала (Иванов А. 

В., Иванова С. В.).

8. Выявление обучающихся, склонных к девиации при помощи Опросни­

ка суицидального риска (модификация Т.Н. Разуваевой).

9. Изучение направленности личности и мотивационно-потребностной 

сферы обучающихся 4 курсов.

10. Проведено изучение образовательной среды колледжа. Использована 

анкета для студентов «Оценка психологической безопасности образовательной 

среды».
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Психокоррекционная и развивающая работа

Проведено 129 индивидуальных занятий, направленных на разрешение 

внутриличностных и межличностных конфликтов, снятие психоэмоционально­

го напряжения, мотивирование учебной деятельности:

-  экзистенциальная психотерапия «Антистрессовая программа ДАР»;

-  ультрапарадоксальная психотерапия «Оптимизация функционального 

состояния» (методика Н.И.Косенкова);

-  ауторелаксация «Активация внутренних ресурсов» и пр.

2. Групповая работа:

-  адаптационные тренинги со студентами нового набора «Знакомство» с 

целью ускорения процесса адаптации (в группах нового набора) -  14;

-  психологические практикумы на развитие памяти и внимания -  10;

-  тренинговые занятия для обучающихся нового набора «Тайм- 

менеджмент для студентов» -  8;

-  тренинг развития лидерских способностей «Я-лидер» для студентов, 

участвующих в работе актива общежития -  1;

-  адаптационные тренинги в общежитии «Совместимость» -  7;

-  тренинги для обучающихся первого и второго года обучения «Комму­

никативная компетентность» -  5;

-  тренинги для обучающихся второго, третьего года обучения -  «Эмоци­

ональные состояния личности» -  20;

-  тренинги профессионального роста и профилактики экзаменационной 

тревожности для выпускников «Готовимся к экзаменам», «Психология карье­

ры», «Секреты общения в поисках работы» -  6;

-  Фильмотерапия -  просмотр и анализ художественных фильмов с пси­

хологическим содержанием.

Консультативная и просветительско-профилактическая деятельность

1. Проведено 219 индивидуальных консультаций с обучающимися (в том 

числе онлайн-формат), 29 - с родителями и лицами, заменяющими их. Основная

38



тематика:

-  содействие в разрешении внутриличностных и межличностных кон­

фликтов;

-  «СТОП! БУЛЛИНГ!» - онлайн-консультация по вопросам профилакти­

ки булинга;

-  ознакомление с результатами проведенных психодиагностических ис­

следований, анализ причин и дача конкретных рекомендаций.

2. Принимала активное участие в заседаниях Совета общежития и в рей­

дах по общежитию с целью анализа состояния комнат и психологии совмести­

мости проживающих.

3. Выступила на родительских собраниях по следующим актуальным 

проблемам:

-  «Адаптация студентов нового набора»;

-  «Роль родителей в профилактике зависимого поведения подростков»;

-  «Профилактика аутоагрессивного поведения подростков».

4. Проведены онлайн-консультации родителей на темы:

-  «Формирование толерантного поведения в семье»;

-  «СТОП! БУЛЛИНГ!» - онлайн-консультация по вопросам профилакти­

ки булинга.

Библиотека колледжа активно проводит воспитательные мероприятия в 

сотрудничестве с городской центральной библиотекой. Проведены мероприя­

тия: литературный экскурс « Пройденные пути, прожитые годы...» к 115-летию

З.Биишевой, познавательная викторина «Мой адрес-Башкортостан», час искус­

ства «Рудольф Нуриев: 10 фактов о легендарном танцовщике» к 85-летию 

Р.Нуриева, информационно-библиографический час « Три волшебные буквы 

СБА, справочно-библиографический аппарат», урок мужества «Герой солдат­

ских легенд», посвященный к 100-летию А.Валишина, краеведческий час «В 

глубине России есть земля такая.» , посвящен г.Белебею, литературно­

краеведческий час «Запомнить чудные мгновенья Аксаков учит в книжках нас», 

день информации «Книги из краеведческого лукошка», познавательный час

39



«Конституции РБ-30 лет». Познавательный час «Чайные традиции»

При сотрудничестве с ЦНК «Урал батыр» принимали участие в меропри­

ятиях: познавательная программа «Жизнь студента»; тематическая программа 

«О героях с вами говорим», посвященный поэту-фронтовику М. Джалилю; пат­

риотическая программа «Шли полки башкир в атаки, провожал Седой Урал», 

посвященный боевому пути 112-й Башкирской кавалерийской дивизии.

Также библиотека сотрудничала с историко-краеведческим музеем по 

специальному плану. Провели классные часы: урок-память «Подвиг Ленингра­

да» ко дню снятия блокады Ленинграда, экологический час «День Земли», 

урок-портрет «Салават Юлаев-национальный герой», литературная гостиная 

«А. С. Аксаков -  певец родного края, посвященный международным аксаков- 

ским дням, просмотр фильма «Таганок», посвященный к 105-летию со дня 

рождения М. Карима, поучительный час «Живой и чистый -  наш родной язык»

В течение года организованы книжные выставки: «Родной язык -  мой 

верный друг», «В сердцах и книгах память о войне», «Цвети мой край, Башкор­

тостан!», «Когда мы вместе, мы едины», «Символика России сквозь века».

Работа социального педагога осуществлялась с целью социализации 

личности студента. Поставленная цель и задачи решались в следующих направ­

лениях деятельности: диагностическая (сбор сведений и составление списка 

следующих категорий студентов: студентов-сирот; студентов-инвалидов; сту­

дентов, состоящих на учете ОДН; неблагополучных семей; многодетных и ма­

лообеспеченных семей; из семей беженцев и вынужденных переселенцев, детей 

участников СВО), прогностическая, предупредительно-профилактическая рабо­

та, организационная, методическая, работа с родителями, индивидуальная ра­

бота со студентами, программно-проектная работа, работа в общежитии.

Работа со студентами, относящимися к «группе риска»:

-  изучение личных дел;

-  изучение рекомендаций психолога по итогам тестирования;

-  наблюдение за студентами, состоящими на внутриколледжном учете 

(отсутствовали).
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В результате проделанной работы был составлен социальный паспорт 

колледжа.

Общая численность -  567:

-  несовершеннолетних -  217,

-  количество студентов, получающих социальную стипендию -  35,

-  количество многодетных семей -  75,

-  количество неполных семей -  125,

-  количество детей-сирот всего 13, из них:11 -  бюджетные группы и 2 -  

коммерческие группы,

-  количество студентов, имеющих детей -  23,

-  количество студентов-инвалидов всего 11, из них: 5 -  бюджетные груп­

пы, 6 -  коммерческие группы,

-  количество студентов, детей участников СВО -  15

Дважды в учебном году студентам-сиротам оформлялись транспортные 

карты. Дети участники СВО получают ежемесячно бесплатное питание (денеж­

ную компенсацию), обеспечены общежитием, оформлены сертификат, удосто­

веряющим право на обучение по основным профессиональным образователь­

ным программам СПО, несовершеннолетним вручены новогодние подарки и 

приглашение на новогоднюю елку Главы администрации Белебеевского района 

и Главы Республики Башкортостан.

Постоянно поддерживалось взаимодействие с инспектором ОДН ОУУП и 

ПДН МО МВД России «Белебеевский», работниками правоохранительных ор­

ганов, с религиозными общинами, представителями МБУ МП «Ровесник». Ре­

гулярно проводились беседы о правах и обязанностях студентов. Организовы­

вались и проводились тематические встречи со специалистами различных 

служб (ОДН ОУУП и ПДН МО МВД России «Белебеевский» и т.д.).

Состоялись выступления на педсоветах, родительских собраниях:

-  ознакомление с Уставом колледжа, правилами поведения для обучаю­

щихся;

-  «Об административной ответственности несовершеннолетних»;
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-  «Профилактика наркомании, алкоголизма, табакокурения: новые виды 

вредных привычек в молодёжной среде».

Велась работа Совета профилактики по предупреждению правонаруше­

ний среди студентов колледжа, по регулированию конфликтных ситуаций. 

Проводились классные часы в каждой группе по обсуждению вопросов укреп­

ления дисциплины, случаях нарушения правил поведения и моральных про­

ступков. Проведено 14 заседаний Совета профилактики правонарушений. На 

родительских собраниях проводился лекторий для родителей по профилактике 

подростковой преступности. Организовывалось дежурство студентов во время 

проведения вечерних, праздничных мероприятий, дискотек в колледже. Свое­

временно представлялись необходимые документы в ОДН и прокуратуру. Ин­

дивидуально-профилактическая работа с несовершеннолетними включала в се­

бя индивидуальные профилактические работы, вовлекались в работу художе­

ственного творчества и спортивных секций колледжа.

Индивидуальная профилактическая работа с родителями: индивидуаль­

ные беседы с родителями несовершеннолетних студентов, уклоняющихся от 

выполнения своих обязанностей по обучению и воспитанию; самоподготовки и 

занятости студентов в свободное от занятий время.

Общественный наркологический пост провел 6 заседаний.

Было проведено: диагностика незаконного потребления наркотических 

веществ, внутриколледжные конкурсы раздаточного материала на данную те­

матику, лекции и беседы, инструктажи, участвовали в конкурсах по данной те­

матике на уровне республики и России, организовывали встречи обучающихся 

с представителями прокуратуры с целью разъяснения законодательства на 

предмет незаконного потребления наркотических и психотропных веществ, с 

врачом-наркологом и представителями правоохранительных органов по про­

блемам профилактики всех видов зависимостей и пропаганде ЗОЖ, социально - 

психологический тренинг по профилактике буллинга, в проведении мероприя­

тий активно сотрудничали с центром социально психологической помощи се­

мье, детям и молодежи «Ровесник».
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Для проведения воспитательной работы в общежитии были разработаны 

следующие целевые программы «Учись учиться», «Чистота -  залог здоровья», 

«Здоровье», «Я и закон», «Общение», «Досуг», «Возвращение к истокам», «Се­

мья». По каждой из них были запланированы мероприятия, которые составили 

основу перспективного плана работы общежития.

В первую неделю сентября со студентами нового набора проводилось 

общее собрание жильцов, где студентов знакомят с правила внутреннего распо­

рядка, условиями Договора, вопросами гигиены и санитарии, избираются орга­

ны самоуправления: Студенческий Совет общежития, старосты этажей, секций. 

Ежемесячно в начале месяца проводятся заседания Студенческого совета об­

щежития, где утверждается план работы на текущий месяц, руководители цен­

тров «Учение», «Образ жизни и Здоровье», «Досуг и Пресса» отчитываются о 

проделанной работе за месяц, обсуждаются нарушители Правил проживания и 

режима дня в общежитии. В течении учебного года проводили поэтажно общие 

собрания, инструктажи. Центры «Образ жизни и Здоровье» проводили рейды 

по проверке санитарно-гигиенического состояния жилых комнат и мест общего 

пользования. Результаты ежемесячно отображаются в фойе 1 этажа на стенде 

«Экран санитарно-гигиенического состояния». Студенты принимали участие в 

облагораживании территории общежития.

На всех этажах есть комнаты самоподготовки, где студенты могут гото­

виться к урокам, оформлены информационным материалом. Обновляются 

стенды по тематике года в комнатах самоподготовки. За календарный год вос­

питателем и Студенческим советом общежития подготовлены и проведены в 

актовом зале следующие мероприятия: январь -  «День студента», февраль- «А, 

ну-ка, парни», выпуск поздравительного стенда «Нашим юношам посвящает­

ся...» , март -  «А ну-ка девушки» , оформление информационного стенда «Все 

цветы и улыбки В А М .»  , апрель -  «День юмора и смеха в общежитии», май -  

выпуск стенгазеты « Никто не забыт, ничто не забыто», акция «Брось сигарету 

-  бери конфету», посвященная Всемирному дню отказа от курения, июнь -  

«Пришла пора нам расставаться» -  выпускной вечер для студентов общежития,
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сентябрь -  «Вечерняя свечка» для студентов 1 курсов, октябрь -  «Посвящение в 

жильцы общежития в стиле стиляг-2023», ноябрь- «Моя мама лучше всех» -  

выпуск стенгазеты всех этажей, посвященной Дню матери, организована и про­

ведена акция «Позвони маме», декабрь -  выпуск новогодней стенгазеты. В мае 

месяце проведена аттестация студентов-жильцов на проживание на следующий 

учебный год.

Особая забота для воспитателя -  дети-сироты, инвалиды, дети участников 

СВО, поведение которых под особым контролем. В общежитии проживают 5 

студентов-сирот, 2 инвалида, 9 детей участников СВО, для которых созданы 

необходимые условия для проживания и учебы.

В общежитии организовано дежурство классных руководителей и препо­

давателей, которые в свою очередь проводили не только рейды по санитарному 

состоянию комнат и комнат общего пользования, но и организовывали беседы, 

лекции, презентации.

Проводилась большая работа с начальником отдела по безопасности об­

разовательного процесса по профилактике терроризма, коррупции, проверке 

путей эвакуации из здания общежития, инструктажи по пожарной безопасно­

сти, встречи с сотрудниками правоохранительных органов, ОДН и ПДН ОМВД, 

дорожного движения, создана и функционирует группа ребят СООПР, которые 

дополнительно следят за порядком в общежитии.

Информация о проведенных мероприятиях в общежитии отражалась на 

официальном сайте колледжа.

Достижение показателей регионального проекта «Молодые профессиона­

лы (Повышение конкурентоспособности профессионального образования)» 

предполагает возрождение и расширение института наставничества путем 

вовлечения в различные формы наставничества обучающихся организаций, 

осуществляющих образовательную деятельность по образовательным програм­

мам среднего профессионального образования.

В Г АПОУ РБ «Белебеевский медицинский колледж» продолжается рабо­

та согласно приказу «О внедрении целевой модели наставничества от
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09.12.2020 № 124-о, утвержден состав комиссии, члены комиссии.

В 2023 году в нашем колледже через программу наставничества прошла 

форма наставничества «студент-студент». Обучающиеся старших курсов 

назначены наставниками целой группы обучающихся нового набора (1 курс). 

Также закреплены наставнические пары в общежитии «Медик», обучающиеся 

старших курсов курируют обучающихся первого курса. Перед наставляемыми 

были поставлены цели:

-  подготовка к самостоятельной, осознанной и социально продуктивной 

деятельности;

-  достижение улучшения показателей обучающегося в образовательной, 

культурной, спортивной, волонтерской и других сферах.

По результатам начала второго семестра качество обучения по сравнению 

с первым выросло на 56%. Так же были поставлены задачи перед наставника­

ми: раскрыть потенциал личности наставляемых, необходимый для успешной 

личной и профессиональной самореализации, поддержать иногородних студен­

тов в процессе адаптации к новым условиям проживания в общежитии, решать 

бытовые вопросы, формировать сплоченный коллектив, взаимопомощь. До­

стигнуто максимально полное раскрытие потенциала личности наставляемого, 

необходимое для успешной личной и профессиональной самореализации в со­

временных условиях неопределенности, а также создание условий для форми­

рования эффективной системы поддержки, самоопределения и профессиональ­

ной ориентации всех обучающихся. Удовлетворительное психологическое и 

физическое состояние обучающихся в учебном корпусе и во внеучебных ситуа­

циях. В данном направлении активно работает форма наставничества студент- 

студент, создаются проекты, которые будут принимать участие в конкурсах 

разного уровня.

Важную роль в достижения поставленной цели и реализации воспита­

тельных задач выполняет Совет классных руководителей. Тематика заседаний: 

«Повышение результативности самоуправления в группе», «Предупреждение 

деструктивного поведения студентов», «Проблема буллинга в образовательной
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среде. Меры и способы профилактики», «Организация работы по здоровьесбе­

режению студентов», «Опыт развития культурно-творческого направления», 

«Опыт организации наставничества в группе», «Организация гражданско­

патриотического воспитания в группе», «Организация индивидуальной рабо­

ты», «Психологический практикум на тему: «Формирование жизнестойкости и 

профилактика аутодеструктивного поведения студентов», «Повышение резуль­

тативности самоуправления в группе», «Предупреждение деструктивного пове­

дения студентов», «Влияние личности классного руководителя на процесс ста­

новление личности студента».

Всего проведено 9 заседаний.

Анализ воспитательной работы позволяет сделать вывод о том, что в кол­

ледже эффективно функционирует комплекс учебно-воспитательных меропри­

ятий, направленный на формирование у студентов профессионального опыта, 

творческого потенциала, социальной активности; созданы возможности для са­

мореализации студентов, проявления их лидерских и организаторских способ­

ностей; создана система отслеживания психологического климата в образова­

тельном учреждении и развития личности; создана социокультурная среда, 

направленная на воспитание студента, способного ориентироваться в совре­

менных условиях и готового к самостоятельной жизни в обществе.
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Таблица 5

Мониторинг результативности участия обучающихся 
и преподавателей в фестивалях, конкурсах, соревнованиях

№ Н аименование мероприятия Результативность участия
1 2 3

1.
М еж дународны й конкурс социальны х проектов «Д обро­
волец-П РО »

Д иплом  участника

2.
М еж дународны й слет добровольцев О бщ ероссийской 
общ ественной организации О бщ ее дело «И сходны й код»

С ертиф икат участника

3.
В сероссийский конкурс на лучш ую  организацию  студен­
ческого самоуправления в ОО СП О» К ом анда П рофи»

С ертиф икат

4.
В сероссийский творческий конкурс «М олодые медики -  
светлые умы»

С ертиф икат

5.
В сероссийский ф естиваль ЭкоГТО  в формате дней еди­
ных действий

С ертиф икат

6. В сероссийский конкурс «Х ореография» 1 место

7. М еж региональны й конкурс м алотираж ны х газет среди 
СМ Ф ОО  ПФ О

С ертиф икат участника

8.
III Республиканский конкурс творческих проектов для 
студентов СПО РБ, посвящ енны й Году педагога и 
наставника в РФ

С ертиф икат участника

9.
Республиканский С лет советников и активистов учре­
ж дений среднего профессионального образования

С ертиф икат участника

10.
Региональны й молодеж ны й образовательны й форум 
«С март -  Тау»2023 года

С ертиф икат участника

11.
Республиканский молодеж ны й конкурс ф отографий «М а­
лая Родина»

Д иплом  участника

12.
Республиканский конкурс «С П О собен в мемы» в рамках 
Н едели СПО - 2023

Д иплом  3 степени

13. Республиканский конкурс «Расш иф руй СП О» в рамках 
Н едели СПО - 2023

С ертиф икат

14.
Республиканский конкурс «Л ица П РО Ф теха 2023» в рам ­
ках Н едели СПО - 2023

С ертиф икат

15. Республиканская Ш кола проф сою зного активиста С ертиф икаты  участников

16.

Российская национальная премия «С тудент года - 2023» 
среди профессиональны х образовательны х организаций 
РБ по номинациям:

Д иплом  ф иналиста 
С ертиф икат участника 
С ертиф икат участника 
С ертиф икат участника

17.
Д обровольческое объединение года Д иплом  1 степени 

С ертиф икат участника

18. П роф ессионал года П обедитель в номинации 
С ертиф икаты  участников

19. О бщ ественник года С ертиф икат участника
20. Творческая личность года 3 место, 3 место

21.
Региональны й ф естиваль «Студенческая весна» П О О  РБ 
(по номинациям):

С ертиф икат участника

47



1 2 3

22. В окал/народное пение/малые составы 7 место, 3 место, 3 место, 2 
место

23. М униципальная интеллектуальная игра «IQ» С ертиф икат участника

24.
П ознавательная игра «Я - граж данин Баш кортостана», 
посвящ енная 30-летию  К онституции Республики Б аш ­
кортостан

Благодарность

25. М униципальны й ф естиваль хореограф ии «В дохновение» Л ауреат 3 степени

26.
М униципальны й конкурс красоты  и талантов «М исс В ес­
на -  2023»

Н ом инация «Приз зритель­
ских симпатий»

27. М униципальная акция «Чисты е игры» 1 место

28. М униципальны й молодеж ны й КВИ З, посвящ енны й Дню 
Российского С туденчества

Благодарственное письмо

29.
М униципальны й конкурс молодых исполнителей эстрад­
ной песни «М олоды е голоса - 2023»

Л ауреат 3 степени

30. М униципальны й конкурс талантов «PRO говори» 3 место, Благодарность

31.

М униципальны й ф естиваль студенческого творчества 
«С туденческая весна -  2023» по номинациям:
В окальное направление (народное пение)
В окальное направление (эстрадное пение)

1 место, 2 место, 1 место, 1 
место,

2 место
3 место, 1 место

3 место

32.
Ф естиваль В сероссийского ф изкультурно-спортивного 
комплекса «Готов к труду и обороне», посвящ енного 
Дню  студента

3 место 
1 место

33.
Ф естиваль В сероссийского ф изкультурно-спортивного 
комплекса «Готов к труду и обороне», посвящ енного 
Дню  народного единства

3 место

34.
Массовый забег, посвященный Дню воссоединения Крыма с 
Россией, в рамках проекта «Спорт - норма жизни» 1 место

35.
Муниципальные соревнования по лыжным гонкам «Открытие 
зимнего сезона» в рамках акции «Спортивная зима» и проекта 
«Спорт -  норма жизни»

3 место (5)

36.
Муниципальная легкоатлетическая эстафета, посвященной 
празднику Весны и Труда

2 место,
3 место

37.
Первенство среди ССУЗов города по армрестлингу 3 место

38.
Первенство города по баскетболу среди мужских команд (сре­
ди ССУЗов)

У частие
Благодарность

39.
Муниципальный легкоатлетический пробег, посвященный 
Дню Победы в Великой отечественной войне, 9-мая Д иплом  за активное участие

40.
Первенство города по волейболу среди женских команд

3 место

41.
Турнир по волейболу среди ж енских команд, посвящ ен­
ный Дню студента 1 место

42.
М ассовы й забег, посвящ енны й Дню  воссоединения К ры ­
ма с Россией, в рамках проекта «С порт - норма жизни»

3 место (2) 
2 место (2)

43.
П ервенство города по волейболу среди муж ских команд 1 место
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1 2 3

44.
М униципальная интеллектуальная игра «К онф ликт по­
луш арий»

Д иплом  участника

45.
М униципальны е соревнования веселые старты  «Весеннее 
настроение» среди м едицинских работников БЦРБ, проф ­
союз Работников здравоохранения

Д иплом  участника
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4. Содержание и качество подготовки обучающихся
4.1. Содержание подготовки обучающихся

Образовательный процесс осуществлялся в колледже на основе Феде­

ральных государственных образовательных стандартов среднего профессио­

нального образования (далее - ФГОС СПО):

-  31.02.01 Лечебное дело (углубленной подготовки ФГОС СПО от 

12.05.2014 года №514);

-  31.02.01 Лечебное дело (ФГОС СПО от 04.07.2022 года № 526);

-  34.02.01 Сестринское дело (базовой подготовки, углубленной подготов­

ки, ФГОС СПО 12.05.2014 года № 502).

-  34.02.01 Сестринское дело (ФГОС СПО от 04.07.2022 года № 527).

Форма обучения -  очная.

Распределение контингента по специальностям за 2023год:

-  31.02.01 Лечебное дело -  82человек;

-  34.02.01 Сестринское дело -503человек.

По всем реализуемым специальностям разработаны программы подготов­

ки специалистов среднего звена согласно требованиям ФГОС СПО к образова­

тельным результатам (формирование общих и профессиональных компетен­

ций), учитывающие особенности регионального рынка труда, образовательной 

практики, специфику образовательного учреждения; примерные программы по 

дисциплинам, рабочий учебный план; рабочие программы дисциплин, профес­

сиональных модулей, учебной и производственной практики, программы про­

межуточной аттестации, программы государственной итоговой аттестации вы­

пускников.

Рабочие учебные планы по специальностям разработаны заведующим от­

делом по учебной работе на основе ФГОС СПО, согласованы с председателями 

ЦМК и утверждены директором. Часы вариативной части ФГОС СПО распре­

делены с учетом мнения работодателей, что отражено в учебных планах по 

специальностям подготовки и протоколах совместного заседания с представи­
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телями ГБУЗ РБ Белебеевская центральная районная больница. В соответствии 

с реализацией ФГОС СПО в колледже имелись примерные программы, утвер­

жденные Федеральным институтом развития образования Министерства обра­

зования и науки РФ, по циклам ОГСЭ и ЕН для всех специальностей.

По всем учебным дисциплинам, междисциплинарным курсам, професси­

ональным модулям, учебным и производственным практикам в соответствии с 

ФГОС СПО разработаны рабочие программы, которые рассмотрены цикловы­

ми методическими комиссиями, согласованы с заведующим отделом по учеб­

ной работе, утверждены директором колледжа. Программы имеют внутреннюю 

и внешнюю рецензии.

Для аттестации обучающихся на соответствие их персональных достиже­

ний поэтапным требованиям ППССЗ по специальностям подготовки препода­

вателями колледжа сформированы фонды оценочных средств. В целях прове­

дения текущего контроля знаний и умений обучающихся по всем учебным дис­

циплинам и междисциплинарным курсам разработаны комплекты контрольно­

оценочных средств. Для промежуточной аттестации по учебным дисциплинам, 

междисциплинарным курсам и профессиональным модулям разработаны про­

граммы промежуточной аттестации, которые включают в себя тестовые задания 

для оценки знаний, практические задания для оценки умений, компетентност- 

но-ориентированные задания для оценки общих и профессиональных компе­

тенций.

По специальностям подготовки разработаны программы государственной 

итоговой аттестации (далее- ГИА). Программы обсуждены на заседании цикло­

вых методических комиссий, рассмотрены на Педагогическом совете колледжа, 

утверждены директором и доводятся до сведения обучающихся за 6 месяцев до 

начала ГИА.

Согласно ФГОС СПО по специальностям подготовки было предусмотре­

но выполнение курсовой работы по профессиональным модулям профессио­

нального цикла ППССЗ.

Контроль учебного процесса возглавлял заведующий отделом по учебной
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работе. В рамках контроля практиковалось посещение занятий преподавателей 

председателями ЦМК, методистом, заведующим производственной практикой, 

директором; проводились административные контрольные работы.

4.2 Качество подготовки обучающихся 
и востребованность выпускников

Анализ качества подготовки обучающихся2022-2023 учебного года про­

веден на основании результатов государственной итоговой аттестации выпуск­

ников (по ФГОС СПО):

Таблица 6

С пециальность
К оличество вы ­

пускников 
(чел.)

К оличество вы ­
пускников, 
прош едш их 

ГИ А  и полу­
чивш их оценки 
"хорошо" и "от­

лично" (чел.)

С редний балл
К оличество ди­
пломов с отли­

чием  (чел.)

31.02.01 Л ечеб­
ное дело

24 24 4,9 2

34.02.01 С ест­
ринское дело

103 92 4,4 17

И того 127 116/91,3% 4,6 19/15%

Председатели государственных экзаменационных комиссий отметили до-

статочно высокий уровень подготовки выпускников (таблица 6).

Система текущей и промежуточной аттестации реализовалась в соответ­

ствии с нормативными требованиями. Результаты текущей и промежуточной 

аттестации регулярно рассматривались на заседаниях педагогического совета, 

цикловых методических комиссий.

1. Результаты промежуточной аттестации ЦМК общеобразовательных, 

ОГСЭ и ЕН дисциплин за II семестр 2022-2023 уч. года (таблицы 6-9).
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Таблица 6

Специальность 34.02.01 Сестринское дело, группа 1м12
Н аим енование дисциплин Результаты

ООД.00 О бщ еобразовательны е дисци­
плины

К ачество знаний С редний балл

ОУД.01 Русский язы к 100 4,9
ОУД.05 М атем атика 92 4,44
ОУД.12 Биология 100 4,5

97 4,6

Таблица 7

Специальность 34.02.01 Сестринское дело, группа 1м1
Н аим енование дисциплин Результаты

ООД.00 О бщ еобразовательны е дисци­
плины

К ачество знаний С редний балл

ОУД.01 Русский язы к 100 4,7
ОУД.05 М атем атика 52 3,72
ОУД.12 Биология 71 3,7

74 4

Таблица 8

Специальность 34.02.01 Сестринское дело, группа 1м11
Н аим енование дисциплин Результаты

ООД.00 О бщ еобразовательны е дисци­
плины

К ачество знаний С редний балл

ОУД.01 Русский язы к 80 4,1
ОУД.05 М атем атика 64 3,88
ОУД.12 Биология 80 3,9

75 3,9

Таблица 9

Специальность 34.02.01 Сестринское дело, группа 1м111
Н аим енование дисциплин Результаты

ООД.00 О бщ еобразовательны е дисци­
плины

К ачество знаний С редний балл

ОУД.01 Русский язы к 88 4,4
ОУД.05 М атем атика 44 3,44
ОУД.12 Биология 64 3,8

65 3,8
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2. Результаты промежуточной аттестации ЦМК общепрофессиональных 

дисциплин за II семестр 2022-2023 уч. года (таблица 10).

Таблица 10
С пециальность 34.02.01 С естринское дело.

Группа
Н аим енование дисциплины Результаты

О ПД К ачество
знаний

Средний
балл

1М2 ОП.01 О сновы латинского язы ка с медицинской
терминологией
ОП.07 Ф армакология

68% 4,1

ОП.02 А натомия и физиология человека 
ОП.03 О сновы патологии

95% 4,7

ОП.06 О сновы м икробиологии и иммунологии 95% 4,6
2М1 ОП.01 О сновы латинского язы ка с медицинской

терминологией
ОП.07 Ф армакология

46% 3,6

ОП.02 А натомия и физиология человека 
ОП.03 О сновы патологии

46% 3,6

ОП.06 О сновы м икробиологии и иммунологии 73% 4,0
2М11 ОП.01 О сновы латинского язы ка с медицинской

терминологией
ОП.07 Ф армакология

46% 3,6

ОП.02 А натомия и физиология человека 
ОП.03 О сновы патологии

58% 3,8

ОП.06 О сновы м икробиологии и иммунологии 73% 4,1
2М 12 ОП.01 О сновы латинского язы ка с медицинской

терминологией
ОП.07 Ф армакология

92% 4,3

ОП.02 А натомия и физиология человека 
ОП.03 О сновы патологии

100% 4,5

ОП.06 О сновы м икробиологии и иммунологии 100% 4,8
1М3 ОП.01 О сновы латинского язы ка с медицинской

терминологией
ОП.07 Ф армакология

47% 3,7

ОП.02 А натомия и физиология человека и 
ОП.03 О сновы патологии

73% 4,1

ОП.06 О сновы м икробиологии и иммунологии 91% 4,6
С пециальность 31.02.01 Л ечебное дело.

1Ф2 ОП.07 О сновы латинского язы ка с медицинской
терминологией
ОП.04 Ф армакология

57% 3,9

ОП.03 А натомия и физиология человека 
ОП.08 О сновы патологии

91% 4,4

ОП.09 О сновы м икробиологии и иммунологии 91% 4,6
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3. Результаты промежуточной аттестации за 2 семестр 2022-2023 учебного года по специальности 31.02.01 Лечеб­
ное дело представлены в таблице 11.

Таблица 11

Г руппа Название МДК, ПМ Средний
балл

Качественная
успеваемость

%
1ф2 ПМ.07 Выполнение работ по профессии Младшая медицинская сестра по 

уходу за больными
4,28 77,7

МДК. 07.01 Теория и практика сестринского дела 4,17 72
МДК .07.02. Безопасная среда для персонала и пациента
МДК. 07.03. Технология оказания медицинских услуг

2ф2 ПМ. 01 Диагностическая деятельность 4,2 79
МДК.01.01 Пропедевтика клинических дисциплин 4,2 73,6

3ф2 МДК.02.01 Лечение пациентов терапевтического профиля 4,1 81,3
МДК.02.02 Лечение пациентов хирургического профиля 4,7 100
МДК.02.04 Лечение пациентов детского возраста 4,4 94
ПМ.02 Лечебная деятельность 4,4 80

4ф2 МДК. 03.01. Дифференциальная диагностика и оказание неотложной 
медицинской помощи на догоспитальном этапе

4,7 96,1

ПМ.03 Неотложная медицинская помощь на догоспитальном этапе. 4,6 97
ПМ.04 Профилактическая деятельность 4,4 95,6
МДК. 05.01 Медико-социальная реабилитация 4,8 100
ПМ. 05 Медико-социальная деятельность 4.6 95,8
МДК. 06.01. Организация профессиональной деятельности 4,58 92
ПМ.06 Организационно-аналитическая деятельность 4,75 95
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4. Результаты промежуточной аттестации за 2 семестр 2022-2023 учебного года по специальности 34.02.01 Сест­
ринское дело представлены в таблице 12.

Таблица 12

Группа Н азвание М ДК, П М
Средний

балл

Качественная
успеваем ость

%
1 2 3 4

1м2 ПМ . 04 В ы полнение работ по профессии М ладш ая медицинская сестра 
по уходу за  больными

4,5 94,4

М ДК. 04.01 Теория и практика сестринского дела 4,1 63
М Д К  .04.02. Безопасная среда для персонала и пациента
М ДК. 04.03. Технология оказания медицинских услуг

1м3 ПМ . 06 В ы полнение работ по профессии М ладш ая медицинская сестра 
по уходу за  больными

3,8 80

М ДК. 06.01 Теория и практика сестринского дела 3.5 40
М Д К  .06.02. Безопасная среда для персонала и пациента
М ДК. 06.03. Технология оказания медицинских услуг

2м1 ПМ . 04 В ы полнение работ по профессии М ладш ая медицинская сестра 
по уходу за  больными

3,9 73

М ДК. 04.01 Теория и практика сестринского дела 3,88 69,2
М Д К  .04.02. Безопасная среда для персонала и пациента
М ДК. 04.03. Технология оказания медицинских услуг

2м11 ПМ . 04 В ы полнение работ по профессии М ладш ая медицинская сестра 
по уходу за  больными

4,0 71

М ДК. 04.01 Теория и практика сестринского дела 3,74 44
М Д К  .04.02. Безопасная среда для персонала и пациента
М ДК. 04.03. Технология оказания медицинских услуг
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1 2 3 4
2м12 ПМ . 04 В ы полнение работ по профессии М ладш ая медицинская сестра по уходу за 

больными
4,5 100

М ДК. 04.01 Теория и практика сестринского дела 4,4 95,8
М Д К  .04.02. Безопасная среда для персонала и пациента
М ДК. 04.03. Технология оказания медицинских услуг

2м3 ПМ . 01. П роведение профилактических мероприятий 4,78 100
М ДК.01.01 Здоровы й человек и его окруж ение 4,63 100

3м1 ПМ . 01. П роведение профилактических мероприятий 4,1 87,5
М ДК.01.01 Здоровы й человек и его окруж ение 4,4 91,6

3м11 ПМ . 01. П роведение профилактических мероприятий 4,8 100
М ДК.01.01 Здоровы й человек и его окруж ение 4,5 95,4

3м111 ПМ . 01. П роведение профилактических мероприятий 4,3 91,3
М ДК.01.01 Здоровы й человек и его окруж ение 4,5 100

3м2 П М .02 У частие в лечебно-диагностическом  и реабилитационном  процессах 4,3 93,3
М ДК.02.01 Сестринский уход при различны х заболеваниях и состояниях 3,9 80
ПМ .03 О казание доврачебной м едицинской помощ и при неотлож ны х и экстремальны х 
состояниях

4,4 100

М ДК.03.01 О сновы  реаниматологии 3,8 66
М Д К .03.02 М едицина катастроф 3,8 66

3м3 П М .02 У частие в лечебно-диагностическом  и реабилитационном  процессах 4,3 90
М ДК.02.01 Сестринский уход при различны х заболеваниях и состояниях 4,3 95
М Д К .02.02 О сновы  реабилитации 4,5 100

4м1 П М .02 У частие в лечебно-диагностическом  и реабилитационном  процессах 4,4 83
М ДК.02.01 Сестринский уход при различны х заболеваниях и состояниях 4,0 78,2

4м11 П М .02 У частие в лечебно-диагностическом  и реабилитационном  процессах 4,3 83,3
М ДК.02.01 Сестринский уход при различны х заболеваниях и состояниях 4,1 87,5
М Д К .02.02 О сновы  реабилитации 4.2 83
ПМ .03 О казание доврачебной м едицинской помощ и при неотлож ны х и экстремальны х 
состояниях

4,4 95,8

М ДК.03.01 О сновы  реаниматологии 4,0 79,2
М Д К .03.02 М едицина катастроф 4,2 83,3
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1 2 3 4
4м111 П М .02 У частие в лечебно-диагностическом  и реабилитационном  процессах 4,0 76,2

М ДК.02.01 Сестринский уход при различны х заболеваниях и состояниях 4,23 90,4
М Д К .02.02 О сновы  реабилитации 4,0 81
ПМ .03 О казание доврачебной м едицинской помощ и при неотлож ны х и экстрем альны х 
состояниях

4,0 81

М ДК.03.01 О сновы  реаниматологии 4,0 71
М Д К .03.02 М едицина катастроф 4,0 71

4м3 ПМ . 04 О сущ ествление организационной и исследовательской сестринской деятельно­
сти

4,6 95

М ДК.04.01 Э коном ика и управление в здравоохранении 5,0 100
М ДК. 04.02 И сследование в сестринском  деле 4,7 100
М ДК.04.03. О рганизация сестринской деятельности 4,8 100
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Для проверки уровня знаний, обучающихся в рамках ВСОКО и самооб­

следования во всех учебных группах проведены контрольные срезы знаний в 

формах традиционного и компьютерного тестирования, административных 

контрольных работ. Вопросы и задания для проведения контрольных срезов со­

ставлены по каждой учебной дисциплине/МДК и рассмотрены на цикловых ко­

миссиях, затем утверждены заведующей отделом по учебной работе.

Результаты контрольных срезов по дисциплинам и ПМ по специально­

стям следующие.

1. Обобщенные результаты входного контроля представлены в табли­

це 13. Средний бал для специальности 34.02.01 Сестринское дело составил- 

3,63.

Результаты входного контроля. 
Специальность 34.02.01 Сестринское дело

Таблица 13

Н аим енование дисциплин Результаты

О ОД.00
О бщ еобразовательны е дисципли­

ны
К ачество знаний С редний балл

ООД.01 Русский язы к 67 3, 56
ООД.03 И стрия 55 3.4
О ОД.04 О бщ ествознание 58 3,43
О ОД.07 М атем атика 67 3,64
ООД.11 Ф изика 65 3,8
О ОД.12 Х имия 67 3,68
ООД.13 Биология 76 3.9

65 3,63
2. Анализ предметной подготовки обучающихся на основе результатов

Всероссийской проверочной работы (далее -  ВПР) по профильному учебному 

предмету «Биология» для обучающихся первых курсов по очной форме обуче­

ния по образовательным программам среднего профессионального образования 

на базе основного общего образования представлены в таблице 14.

Таблица 14
Специальность 34.02.01 Сестринское дело

ОО
Количество

Распределение групп 
баллов (%) У спеваемость (%)

участников
2 3 4 5

А бсолю т­
ная

Качественная
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ГА П О У  РБ "Бе- 
лебеевский ме­
дицинский кол- 124 6,46 43,55 42,74 7,26 92,74 50
ледж"

Вывод: Проведен анализ полученных данных ВПР «Биология» 1 курс. 

Наблюдается малая доля студентов 1 курса, не справившихся с ВПР «Биоло­

гия», также отмечена высокая доля студентов, справившихся в ВПР на «удо­

влетворительно» и «хорошо», на «отлично» справилось 7,26% участников ВПР 

из числа студентов 1 курса.

3. ВПР обучающихся по программам среднего профессионального обра­

зования, завершивших в предыдущем учебном году освоение общеобразова­

тельных предметов, проходящих обучение по очной форме на базе основного 

общего образования. Результаты ВПР по профильному учебному предмету 

«Биология» представлены в таблице 15.

Таблица 15
Специальность 34.02.01 Сестринское дело

ОО
Количество
участников

Распределение групп 
баллов (%) У спеваемость (%)

2 3 4 5
А бсолю т­

ная
Качественная

ГА П О У  РБ "Бе- 
лебеевский ме­
дицинский кол­
ледж"

93 4,3 7,53 75,27 12,9 95,7 88,17

Вывод: Проведен анализ полученных данных ВПР, наблюдается 4,3% 

студентов, завершивших курс общеобразовательных дисциплин, не справив­

шихся с ВПР «Биология», также отмечена высокая доля студентов, справив­

шихся в ВПР на «хорошо», на «отлично» справилось 12,9 % участников ВПР из 

числа студентов, завершивших курс общеобразовательных дисциплин.

4. Результаты ВПР для оценки метапредметных результатов обучения для 

обучающихся первых курсов по очной форме обучения по образовательным 

программам среднего профессионального образования на базе основного обще­

го образования представлены в таблице 16.
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Специальность 34.02.01 Сестринское дело
Таблица 16

ОО
Количество
участников

Распределение групп 
баллов (%)

У спеваемость (%)

2 3 4 5
А бсолю т­

ная
Качественная

ГА П О У  РБ "Бе- 
лебеевский ме­
дицинский кол­
ледж"

127 8,66 68,5 22,05 0,79 91,34 22,83

Вывод: с оцениванием метапредметных результатов наблюдается средняя 

доля студентов 1 курса, не справившихся с ВПР, также отмечена высокая доля 

студентов, справившихся с ВПР на «удовлетворительно» и «хорошо», на «от­

лично» справилось 0,79 % участников ВПР из числа студентов 1 курса.

5. Результаты ВПР СПО с работой с оцениванием метапредметных ре­

зультатов обучающихся по программам среднего профессионального образова­

ния, завершивших в предыдущем учебном году освоение общеобразовательных 

предметов, проходящих обучение по очной форме на базе основного общего 

образования представлены в таблице 17.

Таблица 17

Специальность 34.02.01 Сестринское дело

ОО
Количество
участников

Распределение групп 
баллов (%) У спеваемость (%)

2 3 4 5
А бсолю т­

ная
Качественная

ГА П О У  РБ "Бе- 
лебеевский ме­
дицинский кол­
ледж"

94 31,91 47,87 13,83 6,38 68,09 20,21

Вывод: Проведен анализ полученных данных ВПР. Наблюдается высокая 

доля студентов, завершивших курс общеобразовательных дисциплин, не спра­

вившихся с ВПР с работой с оцениванием метапредметных результатов, также 

отмечена средняя доля студентов, справившихся с ВПР на «хорошо», на «от­

лично» справилось 6,38% участников ВПР из числа студентов, завершивших 

курс общеобразовательных дисциплин.
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Результаты срезов знаний по ОПД за 2023 г. представлены в таблице 18.

Таблица 18

34.02.01 С естринское дело

Группа
К ол-во
обуч-ся

О ПД С редний балл

2м3 16 Ф армакология 4,0
А натомия и физиология человека 3,8
О сновы  м икробиологии и иммунологии 4,1

2м2 18 Ф армакология 3,9
А натомия и физиология человека 3,7
О сновы  м икробиологии и иммунологии 4,0

3м12 26 Ф армакология 3,8
А натомия и физиология человека 3,8
О сновы  м икробиологии и иммунологии 4,2

3м11 26 Ф армакология 4,1
А натомия и физиология человека 4,2
О сновы  м икробиологии и иммунологии 4,0

3м1 22 Ф армакология 3,8
А натомия и физиология человека 4,4
О сновы  м икробиологии и иммунологии 4,0

31.02.01 Л ечебное дело

Группа
К ол-во
обуч-ся

О ПД С редний балл

2Ф2 18 Ф армакология 4,7
А натомия и физиология человека 4,8
О сновы  м икробиологии и иммунологии 4,6

3Ф2 22 Здоровы й человек и его окруж ение 3,4

Результаты срезов знаний по ПМ за 2023г. представлены в таблице 19.

Таблица 19

34.02.01 С естринское дело

Группа
К ол-во
обуч-ся

П М П роцент

4М1 16 ПМ . 01. П роведение профилактических мероприятий, 
П М .02 У частие в лечебно-диагностическом  
и реабилитационном  процессах,
П М .03О казание доврачебной м едицинской помощ и при 
неотлож ных и экстрем альны х состояниях,
ПМ . 04 В ы полнение работ по профессии М ладш ая м еди­
цинская сестра по уходу за  больными

62%

4М11 18 ПМ . 01. П роведение профилактических мероприятий, 
П М .02 У частие в лечебно-диагностическом  
и реабилитационном  процессах,
П М .03О казание доврачебной м едицинской помощ и при 
неотлож ных и экстрем альны х состояниях,
ПМ . 04 В ы полнение работ по профессии М ладш ая м еди­
цинская сестра по уходу за  больными

70 %
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1 2 3 4
4М 111 26 ПМ . 01. П роведение профилактических мероприятий, 

П М .02 У частие в лечебно-диагностическом  
и реабилитационном  процессах,
П М .03О казание доврачебной м едицинской помощ и при 
неотлож ных и экстрем альны х состояниях,
ПМ . 04 В ы полнение работ по профессии М ладш ая м еди­
цинская сестра по уходу за  больными

62 %

4М3 26 ПМ . 01. П роведение профилактических мероприятий, 
П М .02 У частие в лечебно-диагностическом  
и реабилитационном  процессах,
П М .03О казание доврачебной м едицинской помощ и при 
неотлож ных и экстрем альны х состояниях,
ПМ . 04 О сущ ествление организационной и исследова­
тельской сестринской деятельности
П М  05. О рганизация и проведение лечебно­
диагностических, реабилитационны х и профилактических 
мероприятий в отнош ении пациентов всех возрастных 
категорий
в системе первичной медико-санитарной помощ и в учре­
ж дениях специализированной и вы сокотехнологичной 
медицинской помощ и
ПМ . 06 В ы полнение работ по профессии М ладш ая м еди­
цинская сестра по уходу за  больными

74%

3м2 22 ПМ . 01. П роведение профилактических мероприятий, 
П М .02 У частие в лечебно-диагностическом  
и реабилитационном  процессах,
П М .03О казание доврачебной м едицинской помощ и при 
неотлож ных и экстрем альны х состояниях,
ПМ . 04 В ы полнение работ по профессии М ладш ая м еди­
цинская сестра по уходу за  больными

69%

31.02.01 Лечебное дело

Группа Кол-во
обуч-ся ПМ Процент

4Ф2 16 ПМ. 01 Диагностическая деятельность, ПМ.02 Лечебная дея­
тельность,
ПМ.03 Неотложная медицинская помощь на догоспитальном 
этапе,
ПМ.04 Профилактическая деятельность, ПМ.05Медико- 
социальная деятельность, ПМ.06Организационно- 
аналитическая деятельность,
ПМ.07 Выполнение работ по профессии Младшая медицинская 
сестра по уходу за больными

61%

Результаты административных контрольных работ по циклам дисциплин 

и специальностям следующие:

В цикле общеобразовательных, ОГСЭ и ЕН дисциплин:

-  качественная успеваемость- 74.8%;

-  общая успеваемость -  100%.
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В цикле общепрофессиональных дисциплин:

-  качественная успеваемость -79%;

-  общая успеваемость- 100%.

В цикле ПМ Сестринского дела:

-  качественная успеваемость- 75.3%;

-  общая успеваемость- 99,2%;

В цикле ПМ Лечебного дела:

-  качественная успеваемость- 88,8%;

-  общая успеваемость -  100%.

В процессе самообследования отделом по учебной работе и председате­

лями ЦМК было проанализировано содержание фондов оценочных средств 

ППССЗ по специальностям подготовки. Фонды оценочных средств соответ­

ствуют требованиям, прописанным в Положении о фонде оценочных средств в 

ГАПОУ РБ «Белебеевский медицинский колледж».

Итоги образовательного процесса за 2022-2023 учебный год:

-  общая успеваемость -  98,7%;

-  качественная успеваемость -65,8%;

-  средний балл - 4,3.

Средний балл и качественный показатель производственной практики 

обучающихся за 2022-2023 учебный год:

31.02.01 Лечебное дело:

-  общая успеваемость -  100%;

-  качественная успеваемость -  97,6%;

-  средний балл - 4,7.

34.02.01 Сестринское дело:

-  общая успеваемость -  100%;

-  качественная успеваемость -89,2%;

-  средний балл - 4,3.

Содержание и качество подготовки обучающихся колледжа соответство­

вало требованиям ФГОС СПО по специальностям подготовки.
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В ГАПОУ РБ «Белебеевский медицинский колледж» к педагогической де­

ятельности допускаются лица:

-  в соответствии со ст. ст. 65, 351.1 Трудового Кодекса РФ;

-  имеющие определенный уровень и профиль образования, который 

определяется в порядке, установленном законодательством РФ об образовании 

ч. 1 ст. 331 ТК РФ и ч. 1 ст. 46 «Закона об образовании в Российской Федера­

ции» от 29.12.2012 года № 273-ФЗ, ФГОС СПО по специальностям подготовки;

-  отвечающие квалификационным требованиям, указанным в квалифика­

ционных справочниках, профессиональных стандартах («Квалификационные 

характеристики должностей работников образования», утв. Приказом Мин- 

здравсоцразвития России от 26.08.2010 года № 761н.).

Укомплектованность специалистами формируется на основании штатного 

расписания, разработанного по форме Т-3, утвержденной постановлением Гос­

комстата России от 05.01.2004 года № 1.

Всего работников, чел.: 71 (в т. ч. 11 совместителей).

Руководящие работники, чел.: 6.

Штатные педагогические работники, чел.: 30.

Прочие работники, чел.: 24.

Педагогические работники -  внешние совместители, чел.: 9.

Укомплектованность штатными педагогическими работниками, %: 86,1

Качественный состав педагогических кадров представлен в таблице 20.

За высокие достижения в педагогической деятельности преподаватели 

колледжа имеют:

1. Почетные звания:

-  «Почетный работник СПО РФ» - 2 преподавателя,

-  «Отличник образования РБ» -2 преподавателей,

-  «Отличник здравоохранения РБ» -8 преподавателей,

2. Почетные грамоты:

-  Министерства здравоохранения РФ -2 преподавателя,

5. Кадровое обеспечение
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-  Министерства здравоохранения РБ -21 преподавателей,

-  Министерства образования РБ- 5 преподавателей,

1 преподаватель имеет ученую степень.

Качественный состав педагогических кадров 
Г АПОУ РБ «Белебеевский медицинский колледж»

Таблица 20

У чеб
ный
год

К
ол

ич
ес

тв
о 

пр
еп

од
ав

ат
ел

ей

К
ол

ич
ес

тв
о 

пр
еп

од
ав

ат
ел

ей
 с

 в
ы

сш
ей

 
ка

те
го

ри
ей

И спользование
инновационных
педагогических

технологий

К урсы  повы ­
ш ения квали­

фикации

%
 п

ре
по

да
ва

те
ле

й 
с 

вы
сш

им
 о

бр
аз

о­
ва

ни
ем

%
 п

ре
по

да
ва

те
ле

й 
с 

вы
сш

ей
 к

ва
ли

ф
и­

ка
ци

он
но

й 
ка

те
го

ри
ей

%
 п

ре
по

да
ва

те
ле

й 
с 

I 
кв

ал
иф

ик
ац

и­
он

но
й 

ка
те

го
ри

ей

О
бщ

ий
 %

 п
ре

по
да

ва
те

ле
й,

 и
м

ею
щ

их
 

ук
аз

ан
ны

е 
ка

те
го

ри
и

К
ол

ич
ес

тв
о 

пр
еп

од
ав

ат
е­

ле
й ч О

О 4

К
ол

ич
ес

тв
о 

пр
еп

од
ав

ат
е­

ле
й чО

О 4

2023 26 12 26 100 26 100 100 40 43,3 83,3

Педагогический стаж: до 5 лет имеют 3 человек, от 5 до 10 лет -  6 чело­

век, от 10 до 20 лет -  7 человек, от 20 до 30 лет -  6 человек, более 30 лет - 4 че­

ловек.

Таким образом, кадровое обеспечение образовательного процесса колле­

джа соответствует требованиям ФГОС СПО по специальностям подготовки.
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6. Учебно-методическое обеспечение

Учебно-методическая работа в колледже проводилась в соответствии с 

перспективным, годовым и текущим (по месяцам) планами, основу которых со­

ставили нормативные правовые документы, регламентирующие сферу образо­

вания и здравоохранения РФ и РБ, Устав колледжа, Программа развития 

ГАПОУ РБ «Белебеевский медицинский колледж» на 2022-2024 годы,

Учебно-методическая деятельность педагогического коллектива за отчет­

ный период осуществлялась по следующим направлениям: повышение качества 

подготовки квалифицированных специалистов по реализуемым профессио­

нальным программам, совершенствование системы оценки и поддержка каче­

ства образовательного процесса, внедрение и реализация новых ФГОС СПО по 

реализуемым основным профессиональным образовательным программам в 

рамках реализации Федерального проекта «Профессионалитет» и др.

Учебно-методическая работа была обеспечена необходимой нормативной 

документацией, позволяющей организовать целенаправленный и разносторон­

ний процесс учебно-методической и педагогической деятельности преподава­

телей.

Учебно-методическое обеспечение образовательного процесса соответ­

ствовало ФГОС СПО 3+ и ФГОС СПО-4 по специальностям подготовки. На их 

основе были сформированы и утверждены ППССЗ и ОПОП (в рамках реализа­

ции Федерального проекта «Профессионалитет») по специальностям подготов­

ки.

Рабочие программы были составлены на основе примерных программ, 

рассмотрены на заседаниях цикловых методических комиссий, согласованы с 

заведующим отделом по учебной работе и утверждены приказом директора 

колледжа. Рабочие программы оформлены в соответствии с требованиями 

ФГОС СПО 3 + и ФГОС СПО-4. Вариативная часть ППССЗ по специальностям 

подготовки согласована с работодателем и оформлена протоколами. На все ра­

бочие программы учебных дисциплин и профессиональных модулей имелись 

внутренние и внешние рецензии. Календарно-тематические планы составлены
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по всем учебным дисциплинам, междисциплинарным курсам (далее-МДК) и 

оформлены в соответствии с Положением о календарно-тематическом плане.

За отчетный период было проведено семь заседаний педагогического со­

вета, где были рассмотрены вопросы адаптации обучающихся нового набора, 

использования современных педагогических технологий в практическом обу­

чении, анализировалась деятельность колледжа за 2022-2023 учебный год, ра­

бота приемной комиссии и результаты ГИА-2023 года, инновационной дея­

тельности преподавателей колледжа в условиях реализации ФП «Профессио- 

налитет», заслушивались отчеты преподавателей о прохождении стажировки и 

др.

Цикловые методические комиссии (далее -  ЦМК) осуществляли свою де­

ятельность согласно годовому плану. В него были включены вопросы учебно­

методической работы, повышения информационного и коммуникативного 

уровня преподавателей, графики открытых занятий, мероприятия предметных 

недель, организация самостоятельной работы. ЦМК ежемесячно проводили за­

седания, где заслушивались методические доклады по педагогике и психоло­

гии, рассматривались вопросы внедрения новых педагогических технологий в 

учебный процесс, проводился анализ учебно-методической работы преподава­

телей.

В соответствии с планом Минздрава РБ по ОМР с ГАПОУ, подведом­

ственных Минздраву РБ на 2022- 2023 учебный год, преподаватели колледжа 

приняли участие в работе республиканских педагогических информационно­

обучающих семинарах по учебным дисциплинам и профессиональным моду­

лям. Ими были представлены учебно-методические материалы согласно задан­

ным темам.

В марте 2023 года на базе колледжа была проведена заочная республи­

канская олимпиада обучающихся ГАПОУ, подведомственных Минздраву РБ, 

по ПМ. 01 Диагностическая деятельность, МДК.01.01. Пропедевтика клиниче­

ских дисциплин (раздел Проведение диагностики различных заболеваний и со­

стояний в терапии) по специальности 31.02.01 Лечебное дело. В апреле 2023
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года -  республиканский информационно-обучающий педагогический семинар 

преподавателей ПМ. 01 Диагностическая деятельность, МДК.01.01. Пропедев­

тика клинических дисциплин (раздел Проведение диагностики различных забо­

леваний и состояний в терапии). По итогам работы семинара подготовлен сбор­

ник учебно-методических материалов по теме «Учебно-методическое обеспе­

чение раздела Проведение диагностики различных заболеваний и состояний в 

терапии МДК.01.01. Пропедевтика клинических дисциплин в структуре ПМ. 01 

Диагностическая деятельность». В целях систематизации, обобщения и транс­

лирования педагогического опыта работы медицинских колледжей РБ методи­

ческим кабинетом и руководителем семинара на официальном сайте колледжа 

был размещен электронный сборник, где опубликованы материалы работы се­

минара.

В декабре 2023 года на базе колледжа были организованы и проведены 

заочный конкурс методических разработок для организации аудиторной само­

стоятельной работы студентов, занимающихся в специальной медицинской 

группе и (или) освобождённых от занятий по учебной дисциплине «Физическая 

культура» среди преподавателей СМФОУ ПФО и заочный КВИЗ «Территория 

здоровья» по ПМ.01 Проведение профилактических мероприятий среди обуча­

ющихся специальности 34.02.01 Сестринское дело СМФОУ ПФО.Итоги кон­

курсов были размещены на официальном сайте колледжа.

Повышение квалификации преподавателей колледжа проводилось на базе 

колледжа: на цикловых семинарах, Педагогическом совете, Школе начинающе­

го преподавателя, на циклах ГАУ АО ПОО «АМК», ГАУ ДПО ЦОПП РБ. За 

отчетный период 5 преподавателей прошли обучение по преподаваемой 

УД/МДК/ПМ, 8 преподавателей -  по ИТ, 7 преподавателей, отвечающих за 

освоение обучающимися профессионального цикла, прошли стажировку в со­

ответствующих профильных организациях.

В апреле 2023 года один преподаватель колледжа прошел аттестацию на 

присвоение высшей квалификационной категории:
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На основании плана организационно-методической работы с ГАПОУ, 

подведомственных Минздраву РБ, Совета директоров СМФОУ ПФО РФ, Ми­

нистерства образования РБ, педагогический коллектив и обучающиеся приняли 

активное участие в различных мероприятиях (результаты представлены в таб­

лицах 21, 22).

Таблица 21

Участие обучающихся в форумах, конкурсах, олимпиадах

№
п/п Н аим енование м ероприятия Результативность

1 2 3

1. В сероссийское СМ И  «О бразовательны й портал «А каде­
мия интеллектуального развития»»

3 место
С естринское дело в си­

стеме П С М П  населению
2. В сероссийский конкурс «И нф ограф ика в освоении ООД» С ертиф икат участника 

в номинации «Статичная 
инфографика» по О У Д 

«А строномия»
3. М еж дународны й конкурс профессионального мастерства 

по педиатрии среди студентов выпускных специальности 
34.02.01 С естринское дело «Здоровье - детей в наш их ру­
ках -2023!»

С ертиф икат участника

4. В сероссийский научно-образовательны й портал «Ф ГОС 
Урок»:
В сероссийская олим пиада по тем е «С естринский уход в 
кож ных болезнях»
В сероссийская олим пиада по тем е «С естринский уход в 
инфекционны х болезнях»

1 место (12 чел.) 
2 место

3 место (3 чел.)

5. В сероссийская олим пиада с меж дународны м участием  
«Д иагност - 2023»

1 место

6. В сероссийская онлайн олим пиада по иностранному язы ­
ку (английский язы к) на тему «20 лет В сем ирном у Дню 
движ ения для здоровья» для студентов 2-3 курсов специ­
альности 34.02.01 С естринское дело, 31.02.01 Лечебное 
дело

1 место
2 место

7. В сероссийская онлайн олим пиада по П М .04 М ладш ая 
медицинская
сестра по уходу за  больны ми среди студентов специаль­
ности СПО 34.02.01 С естринское дело

С ертиф икат участника

8. О нлайн-олим пиада с м еж дународны м участием  «И нтер­
нет -  территория ответственности»

С ертиф икат участника

9. М еж дународная образовательная олимпиада по психоло­
гии для студентов и ш кольников 9- 11классов в соответ­
ствии с Ф ГО С ООО. Ф ГО С СОО

2 место

10. Больш ой этнограф ический диктант - 2023 С ертиф икат участника 
(439 чел.)

11. И нтернет -  издание П роф образование 
В сероссийская олим пиада по психологии 1 место (6 чел.)
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12. И нтернет -  издание П роф образование 
В сероссийская олим пиада по М Д К  «Безопасная среда 
для пациента и персонала»

1 место (2 чел.)

13. В сероссийский онлайн -  конкурс «30 лет К онституции 
России -  проверь себя»

С ертиф икат участника 
(283 чел.)

14. И нтернет -  издание П роф образование 
В сероссийская олим пиада по русскому языку 1 место

15. В сероссийские олимпиады  и конкурсы «М ир олимпиад» 
В сероссийская олим пиада «Сестринский уход в инф ек­
ционных болезнях»

1 место (2 чел.) 
3 место

16. X II В сероссийская дистанционная олимпиада «П сихоло­
гия без границ» среди студентов СПО

Д иплом ы  победителя 
(36 чел.)

Д иплом ы  призеров 
(6 чел.)

Д иплом  лауреата 
(3 чел.)

Д иплом  I степени 
Д иплом  II степени 
Д иплом  III степени

(4)
Д ипломы  Л ауреатов

17. В сероссийский образовательны й портал «Конкурсита»
3 место

18. М еж дународны е и всероссийские конкурсы «Время зн а­
ний» по теме «Сестринский уход в инфекционны х бо­
лезнях»

1 место 
(3 чел.)
2 место 
(4 чел.)
3 место 
(2 чел.)

19. IV  В сероссийский заочны й конкурс проектной деятель­
ности по ПМ .01 П роведение профилактических м еро­
приятий

С ертиф икат участника

20. П редм етная онлайн -  олимпиада с м еж дународны м уча­
стием по педиатрии С ертиф икат участника

21. М еж региональная заочная онлайн О лимпиада по У Д  
«И стория», посвящ енная 80- летию  П обеды  над немецко 
- фаш истскими войсками в Сталинградской битве для 
студентов 1-2 курсов среди С М Ф О У  П Ф О

С ертиф икат участника 
(2 чел.)

22. М еж региональны й заочны й конкурс наглядны х м атериа­
лов по проведению  санитарно- просветительской работы  
с населением, приуроченном  к В сем ирном у Дню  борьбы 
с диабетом, Дню  отказа от курения и В семирному Дню 
ребенка среди студентов 3 курса С М Ф О У  П Ф О

С ертиф икат участника

23. Заочны й м еж региональны й конкурс мультимедийны х 
презентаций «О браз учителя в произведениях русской 
литературы » среди СМ Ф О У  П Ф О

2 место

24. М еж региональная заочная онлайн О лимпиада по УД 
«И стория», посвящ енная 80- летию  П обеды  в К урской 
битве для студентов 1 -2 курсов среди СМ Ф О У  П Ф О

С ертиф икат участника 
(2чел.)
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25. М еж региональная научно - практическая конференция 
«К ак сохранить здоровье при работе с компью терами» 
среди С М Ф О У  П Ф О

С ертиф икат участника 
(2чел.)
2 место

26. М еж региональны й конкурс индивидуальны х проектов по 
дисциплине «Биология» среди студентов СМ Ф ОО  ПФ О

3 место
С ертиф икат участника

27. Заочная олим пиада для студентов 3-4 курсов «П роведе­
ние профилактических мероприятий в гинекологии» 
специальности 34.02.01 С естринское дело среди СМ Ф О У  
П Ф О

2 место
3 место

28. М еж региональны й заочны й конкурс электронны х кросс­
вордов по дисциплине «И ностранны й язык» среди сту­
дентов СМ Ф О У  П Ф О

1 место
С ертиф икат участника

29. Заочная интегрированная м еж региональная олимпиада с 
меж дународны м участием  по О П.02 А натомия и ф изио­
логия человека и О П.06 О сновы  м икробиологии и им м у­
нологии среди С М Ф О У  П Ф О

С ертиф икат участника

30. Региональная заочная олим пиада по истории «80 лет 
Сталинградской битве» среди студентов СМ Ф О У  П Ф О

С ертиф икат участника

31. М еж региональная заочная олим пиада по П М .02 У частие 
в лечебно-диагностическом  и реабилитационном  процес­
сах М ДК.02.01. Сестринский уход при различны х забо­
леваниях и состояниях (В опросы сестринской помощ и 
пациентам  терапевтического и педиатрического проф и­
ля) среди С М Ф О У  П Ф О

С ертиф икат участника

32. Заочны й конкурс исследовательских работ по ОУД.08 
Х имия и О У Д  .09 Биология среди СМ Ф О У  П Ф О

С ертиф икат участника

33. М еж региональны й заочны й конкурс мультимедийны х 
презентаций «Человек и космос» по Д У П .01.2 «Ф изика и 
медицина» среди студентов первого курса С М Ф О У  П Ф О

С ертиф икат участника

34. Заочны й конкурс «У мники и умницы» среди студентов 
специальности 31.02.01 Л ечебное дело С М Ф О У  П Ф О

С ертиф икат участника

35. Заочны й конкурс мультим едийны х презентаций по аст­
рономии на тему «День космонавтики» среди студентов 
1 2 курсов С М Ф О У  П Ф О

С ертиф икат участника

36. Заочная олимпиада «Знатоки медицины » по дисципли­
нам общ епроф ессионального цикла среди студентов 2 
курса специальности 34.02.01 С естринское дело СМ Ф О У  
П Ф О

С ертиф икат участника

37. Заочная олимпиада по английскому язы ку на тему 
«R U SSIA ISO U R B EL O V ED C O U N TR Y » среди студентов 
С М Ф О У  ПФ О

Сертиф икаты  участни­
ков

38. М еж региональны й конкурс буклетов по О У Д  И ностран­
ны й язы к «К ультура и искусство стран изучаемого язы ­
ка» среди студентов 1 курса на базе основного общ его 
образования С М Ф О У  П Ф О

3 место (2 чел.) 
Сертиф икатучастника

39. Заочная олимпиада по математике «Реш аю  правильно, 
хорош о и быстро!» среди студентов СМ Ф О У  П Ф О

С ертиф икат участника
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40. Региональная дистанционная олим пиада по дисциплине 
«П сихология» среди студентов СМ Ф О У  П Ф О

Д иплом  в номинации 
«С амая глубокая ре­

флексия»
Д иплом  в номинации 

«Торж ество добра 
и толерантности» 

С ертиф икат участника 
(2чел.)

41. Региональная заочная олим пиада по О П.09 П сихология 
среди студентов 3 курса специальности С естринское д е ­
ло СМ Ф О У  П Ф О

С ертиф икат участника 
(2чел.)

42. X II М еж региональны й конкурс проектов «Здоровы м 
быть здорово» среди студентов С М Ф О У  П Ф О  в рамках 
Н едели здоровья - 2023

С ертиф икат участника

43. Заочны й конкурс буклетов «А нгелы милосердия» для 
студентов и специалистов СПО П Ф О

С ертиф икат участника

44. М еж региональная заочная олим пиада по дисциплине 
«И стория» «Русско-турецкие войны  X IX  века» среди 
студентов СМ Ф О У  П Ф О

2 место

45. К онкурс индивидуальны х проектов для студентов 1 кур­
са на базе основного общ его образования среди СМ Ф О У  
П Ф О

1 место

46. Заочная олим пиада по дисциплине «Биология» среди 
студентов 1 курса специальности 34.02.01 Сестринское 
дело С М Ф О У  П Ф О  по разделам  «Клетка» и «О рганизм»

С ертиф икат участника

47. М еж региональны й конкурс интерактивны х плакатов для 
студентов СМ Ф О У  П Ф О  «М едицина X X I века»

С ертиф икат участника 
(8 чел.)

48. Заочная меж региональная онлайн - олимпиада «К руго­
светное путеш ествие по ш колам разны х стран» среди 
С М Ф О У  П Ф О

С ертиф икаты
участников

49. Заочны й конкурс презентаций «П исатели -  медики в 
русской литературе» среди студентов 1 -2 курсов 
С М Ф О У  П Ф О

С ертиф икат участника

50. М еж региональны й заочны й конкурс видеороликов для 
студентов 3 курса специальности 34.02.01 Сестринское 
дело по П М .02 У частие в лечебно - диагностическом  и 
реабилитационном  процессах (сестринская помощ ь в х и ­
рургии) среди С М Ф О У  П Ф О

2 место

51. М еж региональны й заочная олим пиада по дисциплине 
«Ф изика в медицине» среди 1 и 2 курсов СМ Ф О У  П Ф О

2 место (2чел.)

52. Республиканская интернет-олим пиада по баш кирскому 
языку

3 место (2чел.)

53. Республиканская заочная олимпиада по У Д  «М атем ати­
ка» среди студентов ГА П О У , подведом ственны х М ин­
здраву РБ

С ертиф икат участника

54. Республиканская заочная олим пиада по У Д  «И стория» 
среди студентов ГА П О У , подведомственны х М инздраву 
РБ

3 место

55. Республиканская заочная олимпиада по У Д  «Биология» 
среди студентов ГА П О У , подведомственны х М инздраву 
РБ

2 место
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56. Республиканская заочная олим пиада по У Д  «Ф арм аколо­
гия» среди студентов ГА П О У , подведомственны х М и н ­
здраву РБ

С ертиф икат участника

57. Республиканская заочная олимпиада по У Д  «ИТ в П Д» 
среди студентов ГА П О У , подведомственны х М инздраву 
РБ

1 место

58. Республиканская заочная олим пиада среди студентов 
ГА П О У  РБ, подведомственны х М инздраву РБ по П М  .02 
Л ечебная деятельность М ДК.02.01. Л ечение пациентов 
терапевтического профиля

3 место

59. Республиканская заочная олимпиада по УД «И ностран­
ны й язы к» среди студентов ГА П О У , подведомственны х 
М инздраву РБ

3 место

60. Республиканская заочная олимпиада по ПМ .01 П роведе­
ние профилактических мероприятий среди студентов 
ГА П О У , подведомственны х М инздраву РБ

2 место

61. Республиканская заочная олим пиада по У Д  «П сихоло­
гия» среди студентов ГА П ОУ , подведом ственны х М ин­
здраву РБ

2 место

62. Республиканская заочная олимпиада по ОПД «А натомия 
и физиология человека» среди студентов ГА П О У , под­
ведомственны х М инздраву РБ 2 место

63. Республиканская заочная олимпиада заочная олимпиада 
среди студентов специальности 31.02.01 Л ечебное дело 
ГА П О У , подведомственны х М инздраву РБ по П М  В ы ­
полнение работ по профессии М ладш ая медицинская 
сестра по уходу за  больны ми

1 место

64. Республиканская заочная олим пиада среди студентов 
ГА П О У  РБ, подведомственны х М инздраву РБ по П М  .02 
Л ечебная деятельность М ДК.02.02. Л ечение пациентов 
хирургического профиля

Н ом инация
«Знаток тестового зада­

ния»

65. Республиканская заочная олим пиада среди студентов 
ГА П О У , подведомственны х М инздраву РБ по учебной 
дисциплине «О сновы микробиологии и иммунологии»

1 место

66. Республиканская заочная олим пиада среди студентов 
специальности 31.02.01 Л ечебное дело ГА П О У , подве­
домственны х М инздраву РБ по П М .04 П роф илактиче­
ская деятельность М ДК.04.01. П роф илактика заболева­
ний и санитарно - гигиеническое образование(педиатрия)

С ертиф икат участника

67. Республиканская заочная олим пиада среди студентов 
ГА П О У , подведомственны х М инздраву РБ по учебной 
дисциплине «Баш кирский язы к как государственны й 
язы к РБ»

3 место

68. IX  Региональны й отборочны й этап Н ационального чем ­
пионата профессионального м астерства среди лю дей с 
инвалидностью  и ОВЗ «А билимпикс» РБ

3 место

69. Региональная олим пиада по биологии среди обучаю щ их­
ся средних проф ессиональны х медицинских учреж дений

1 место 
С ертиф икаты  

участников 
(21 чел.)
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70. Республиканский заочны й конкурс творческих работ 
студентов, посвящ енны й М еж дународному дню  счастья 
«Счастье -  э т о ...»

1 место
2 место

С ертиф икат участника
71. Региональны й этап чем пионата по профессиональному 

мастерству «П роф ессионалы » РБ
Д иплом  участника

72. М униципальны й конкурс «Бииш евские чтения- 2023» 1 место
Н ом инация «М астер и 

подмастерье» 
(презентация)

1 место
Н ом инация «М астер и 

подмастерье» 
(буктрейлер)

1 место
Н ом инация «Пой хвалу 

поэту»
(эссе, сочинение)

2 место
Н ом инация «М астер 

и подмастерье» 
(презентация)

Н ом инация «М астер и 
подмастерье» 
(буктрейлер)

3 место
Н ом инация «М астер и 

подмастерье» 
(буктрейлер)

3 место
Н ом инация «Пой хвалу 

поэту»
(эссе, сочинение)

3 место
Н ом инация «М астер и 

подмастерье» 
(презентация)

73. М униципальная интеллектуальная игра «IQ» С ертиф икат участника

Таблица 22

Участие преподавателей в профессиональных конкурсах, 
научно-практических конференциях, семинарах

№
п/п Н аим енование м ероприятия Результативность

1 2 3

1. Ц ентр организации проведения М еж дународны х и В се­
российских конкурсов «Твори! Участвуй! П обеж дай!»

1 место
Ф ГО С - тест «П редметно 

- методическая работа 
преподавателя русского 

языка»

75



1 2 3

2. У чебны й центр Ф ГО Скласс.рф 2 место
Блиц-олим пиада «М ето­
дика преподавания рус­

ского языка»
3. В сероссийское СМ И  «Ф ГО С Урок» 1 место

Тестирование «С овре­
менные педагогические 

технологии»
4. В сероссийский конкурс рабочих тетрадей для обучаю ­

щ ихся по специальностям  34.02.01 С естринское дело, 
31.02.01 Л ечебное дело по П М  В ы полнение работ по 
проф ессии М ладш ая медицинская сестра по уходу за 
больными

С ертиф икат участника

5. АО И здательство «П росвещ ение»:
онлайн - конференция на тему «С овременны е риски в ин­
ф ормационной среде: с чем  мож ет столкнуться подро­
сток»;
онлайн -  конференция на тему «Ф ейки глазами разных 
поколений современны х россиян; 
онлайн -  конференция на тему «Зуевские чтения»; 
вебинар на тему «П роф илактика вовлечения подростков в 
деструктивны е сообщ ества и противодействие экстре­
мизму и терроризму»;
вебинар на тему «П роблемы  вы горания педагогов»

С ертиф икаты  участника

6. АО И здательство «П росвещ ение»:
вебинары  на тем ы  «У М О  образовательного процесса в 
СПО И здательство П росвещ ение & РКО Бобразование»; 
«П роектная работа как инструмент активизации познава­
тельной и творческой деятельности обучаю щ ихся»; «О б­
новленны й Ф ГОС среднего общ его образования: актуаль­
ные вопросы введения и реализации»; «Ц ифровой этикет 
педагога»; «П ять барьеров на пути к тью торству или тью - 
торство для чайников»; «И спользование современны х 
технологий для реш ения воспитательны х задач»; «Ц иф ­
ровая среда: как подготовить детей и подростков к жизни 
в мультиреальности»

С ертиф икаты  участника

7. Больш ой этнограф ический диктант -  2023 С ертиф икат участника 
(11 чел.)

8. В сероссийский конкурс «Росконкурс О ктябрь 2023» 3 место
Н ом инация «Лучш ая м е­
тодическая разработка»

9. В сероссийская конф еренция «В оспитательная деятель­
ность образовательного процесса в условиях реализации 
Ф ГО С 3 +»

Д иплом  участника

10. В сероссийский социологический диктант С ертиф икат участника
11. М еж дународная акция «Тест по истории В еликой О тече­

ственной войны»
С ертиф икат участника

12. V I В сероссийский правовой (ю ридический) диктант С ертиф икат участника
13. В сероссийское СМ И  «М ир О лимпиад» 

В сероссийский педагогический конкурс 1 место
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14. В сероссийский онлайн -  конкурс «30 лет К онституции 
России - проверь себя»

С ертиф икаты  участника 
(51 чел.)

15. ООО «М едтехника СПб»:
вебинар на тему «О тработка навыков сестринского ухода: 
налож ение повязки Дезо. М онокулярная и бинокулярная 
повязки. К олосовидная повязка»;
научно-практическая конф еренция «П ервая помощ ь в об ­
разовании человека. Сквозь ж и зн ь ... »

С ертиф икаты  участника 
(2 чел.)

16. М еж региональны й конкурс методических материалов по 
О У Д  М атематика, И нф орм атика специальности 34.02.01 
С естринское дело среди преподавателей СМ Ф О У  ПФ О

1 место

17. М еж региональны й заочны й конкурс методических указа­
ний по организации самостоятельной работы  по У Д  «И н­
форматика» для студентов 1 курсов среди преподавателей 
С М Ф О У  П Ф О

С ертиф икат участника

18. Н аучно - практическая конф еренция «О бмен опытом 
практической подготовки обучаю щ ихся в соответствии с 
современны ми стандартами и передовы ми технологиями» 
среди преподавателей С М Ф О У  ПФ О

С ертиф икат участника

19. М еж региональны й заочны й конкурс методических разра­
боток по ОП.09 П сихологи среди преподавателей 
С М Ф О У  П Ф О

С ертиф икат участника

20. М еж региональны й конкурс рабочих тетрадей по теме 
«С естринская помощ ь (уход) при заболеваниях суставов» 
по специальности 34.02.01 С естринское дело среди пре­
подавателей С М Ф О У  ПФ О

2 место

21. Конкурс методических разработок по О У Д Химия, Б ио­
логия среди преподавателей С М Ф О У  ПФ О 2 место

22. Заочны й конкурс рабочих тетрадей к практическим зан я­
тиям  по П М .02 У частие в лечебно - диагностическом  и 
реабилитационном  процессах М ДК. 02.01. Сестринский 
уход при различны х заболеваниях и состояниях (гериат­
рия) среди преподавателей С М Ф О У  ПФ О

С ертиф икат участника

23. Заочны й конкурс рабочих тетрадей по О О Д  среди препо­
давателей С М Ф О У  П Ф О

1 место
Н ом инация «Лучш ая ра­

бочая тетрадь 
по иностранному языку»

24. Конкурс методических разработок практических занятий 
по ОГСЭ.03 И ностранны й язы к по разделу «П роф ессио­
нальная сфера» среди преподавателей СМ Ф О У  П Ф О

С ертиф икат участника

25. М еж региональны й заочны й конкурс м етодических разра­
боток к учебны м дисциплинам  математического цикла 
среди преподавателей С М Ф О У  ПФ О

С ертиф икат участника

26. Заочны й конкурс презентаций «Горж усь своей проф есси­
ей» среди преподавателей СМ Ф О У  П Ф О

С ертиф икат участника

27. М еж региональны й заочны й конкурс м етодических м ате­
риалов сценариев внеаудиторного праздничного м еро­
приятия «Весь мир творит учитель» среди преподавателей 
С М Ф О У  П Ф О

2 место
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28. М еж региональны й конкурс учебно-м етодических посо­
бий для проведения занятий по тем е «Реабилитация при 
патологиях опорно- двигательного аппарата» среди пре­
подавателей М ДК.02.02. О сновы  реабилитации СМ Ф О У  
П Ф О

С ертиф икат участника

29. Смотр-конкурс среди преподавателей С М Ф О У  ПФ О 
«П едагогический марафон: секреты  мастерства»

С ертиф икат участника

30. Конкурс профессионального мастерства «Л учш ий препо­
даватель П Ф О  - 2023» для преподавателей проф ессио­
нальных модулей по специальности 34.02.01 Сестринское 
дело

П обеда в номинации 
«Л учш ие идеи и находки 

в педагогической дея­
тельности»

31. Заочны й конкурс методических разработок теоретических 
занятий по дисциплине «О сновы  микробиологии и им м у­
нологии» среди преподавателей С М Ф О У  ПФ О

С ертиф икат участника

32. Заочны й конкурс фондов оценочны х средств по П М .04 
М ДК.04.01. О бщ ий уход за  пациентами по специальности 
34.02.01 С естринское дело среди преподавателей 
С М Ф О У  П Ф О

1 место

33. М еж региональны й заочны й конкурс рабочих тетрадей для 
студентов по ПМ .01 П роведение мероприятий по проф и­
лактике инфекций, связанных с оказанием  медицинской 
помощ и среди преподавателей С М Ф О У  П Ф О

3 место

34. М еж региональны й конкурс рабочих тетрадей по теме 
«С естринская помощ ь (уход) при заболеваниях крови» по 
специальности 34.02.01 С естринское дело среди препода­
вателей СМ Ф О У  П Ф О

1 место

35. М еж региональны й заочны й конкурс презентаций для 
проведения занятий по М ДК.02.01. раздел «Сестринский 
уход при терапевтических заболеваниях» по специально­
сти 34.02.01 С естринское дело среди преподавателей 
С М Ф О У  П Ф О

С ертиф икат участника

36. Заочны й конкурс м етодических разработок практических 
по педиатрии среди СМ Ф О У  П Ф О 1 место

37. Республиканский информ ационно-обучаю щ ий педагоги­
ческий семинар преподавателей учебной дисциплины  
«О сновы  латинского язы ка с м едицинской терм инологи­
ей»

С ертиф икат участника 
П убликация в электрон­

ном сборнике

38. Республиканский информ ационно-обучаю щ ий педагоги­
ческий семинар преподавателей учебной дисциплины  
«А натомия и физиология человека»

С ертиф икат участника

39. Республиканский информ ационно-обучаю щ ий педагоги­
ческий семинар преподавателей П М .04 П роф илактиче­
ская деятельность М ДК.04.01 П роф илактика заболева­
ний и санитарно - гигиеническое образование населения 
(педиатрия) по специальности 31.02.01 Л ечебное дело

С ертиф икат участника 
П убликация 

в электронном  сборнике

40. Республиканский информ ационно-обучаю щ ий педагоги­
ческий семинар преподавателей учебной дисциплины  
«О сновы  м икробиологии и иммунологии»

С ертиф икат участника
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41. Республиканский информ ационно-обучаю щ ий педагоги­
ческий семинар преподавателей М ДК.02.01. Сестринский 
уход при различны х заболеваниях и состояниях (раздел 
Сестринский уход в терапии), специальность 34.02.01 
С естринское дело

С ертиф икат участника 
П убликация в электрон­

ном сборнике

42. Республиканский информ ационно-обучаю щ ий педагоги­
ческий семинар преподавателей учебной дисциплины  
«П сихология»

С ертиф икат участника

43. Республиканский информ ационно-обучаю щ ий педагоги­
ческий семинар преподавателей П М  и М ДК, касаю щ ихся 
оказания помощ и пациентам  терапевтического профиля 
по специальности 31.02.01 Л ечебное дело

С ертиф икат участника 
П убликация 

в электронном  сборнике

44. Республиканский информ ационно-обучаю щ ий педагоги­
ческий семинар преподавателей П М  В ы полнение работ 
по профессии М ладш ая медицинская сестра по уходу за 
больными

С ертиф икат участника

45. Республиканский информ ационно-обучаю щ ий педагоги­
ческий семинар преподавателей учебны х дисциплин «М а­
тематика» и «И нформатика»

С ертиф икат участника

46. Республиканский информ ационно-обучаю щ ий педагоги­
ческий семинар преподавателей П М  и М ДК, касаю щ ихся 
оказания помощ и пациентам  хирургического проф иля по 
специальности 31.02.01 Л ечебное дело

С ертиф икат участника 
П убликация 

в электронном  сборнике

47. Республиканский информ ационно-обучаю щ ий педагоги­
ческий семинар преподавателей учебной дисциплины  
«Баш кирский язы к как государственны й язы к РБ»

С ертиф икат участника 
П убликация 

в электронном  сборнике
48. Республиканский информ ационно-обучаю щ ий педагоги­

ческий семинар преподавателей учебной дисциплины  
«И ностранны й язык»

С ертиф икаты  участника 
П убликация 

в электронном  сборнике
49. Республиканский инф ормационно -обучаю щ ий педагоги­

ческий семинар преподавателей учебной дисциплины  
«И стория»

С ертиф икат участника 
П убликация в электрон­

ном сборнике
50. Республиканский конкурс «М астер года» среди мастеров 

производственного обучения П О О  РБ
С ертиф икат эксперта

51. Республиканский конкурс методических разработок вне­
классного м ероприятия «П сихологический квест» по УД 
«П сихология» и «П сихология общ ения» среди преподава­
телей ГА П О У  М инздрава РБ

3 место

52. Республиканский заочны й конкурс рабочих тетрадей по 
дисциплине «М атематика: алгебра и начала анализа, гео­
метрия» среди преподавателей ГА П О У , подведом ствен­
ных М инздраву РБ

3 место

53. Республиканский заочны й конкурс рабочих тетрадей для 
студентов по дисциплине О сновы  микробиологии и им ­
мунологии среди преподавателей ГА П О У , подведом ­
ственны х М инздраву РБ

2 место

Научно-исследовательская работа преподавателей колледжа заключалась 

в повышении качества образовательного процесса колледжа. В этой области
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деятельности были определены следующие направления: социальное партнер­

ство и инновационная деятельность преподавателей.

Социальное партнерство -  сетевое взаимодействие с лечебно­

профилактическими учреждениями города. Реализация сотрудничества осу­

ществлялась согласно Договору и плану о взаимодействии колледжа с ЛПУ и 

включала совместную работу по обеспечению качества образования. В рамках 

плана проводились информационно-обучающие занятия и семинары, конкурсы 

профессионального мастерства, внеклассные мероприятия и т.д.

Инновационная деятельность преподавателей заключалась в освоении и 

апробации новых педагогических технологий с последующим внедрением в об­

разовательный процесс. Преподаватели общеобразовательного цикла продол­

жили работу в области личностно-ориентированного методов обучения. Про­

ектно-модульные и информационно-коммуникативные технологии применяли 

преподаватели цикла общепрофессиональных дисциплин. Циклы профессио­

нальных модулей Сестринского и Лечебного дела активно использовали техно­

логии симуляционного, развивающего и профессионально-деятельностного 

обучения.

Результаты инновационной деятельности преподавателей нашли свое от­

ражение в содержательно-технологических аспектах учебных и практических 

занятиях, методической продукции, публикациях, выступлениях на научно­

практических конференциях.

Преподаватели и студенты колледжа принимали активное участие в 

научно-практических конференциях, информационно-обучающих семинарах, 

вебинарах, конкурсах, олимпиадах, спортивных соревнованиях на различных 

уровнях, где демонстрировали положительную динамику показателей участия 

и показателей результативности. Преподаватели коллледжа распространяли 

педагогический и научный опыт путем публикаций в СМИ и интернет­

изданиях. Под руководством методического кабинета преподаватели колледжа 

сотрудничают со СМИ «Информио», сайтом «Инфоурок», создавали и развива­

ли персональные сайты, вносили вклад в расширение методической базы
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онлайн-библиотеки методических разработок для преподавателей РФ.

Учебно-методическое обеспечение образовательного процесса колледжа 

осуществлялась в соответствии с ФГОС СПО 3+по специальностям подготовки.
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7. Библиотечное и информационное обеспечение

Библиотека колледжа -  структурное подразделение колледжа, которая 

обеспечивала учебно-воспитательный процесс учебной, учебно-методической и 

художественной литературой.

Справочно-информационный фонд библиотеки сформирован в соответ­

ствии с ФГОС СПО по специальностям подготовки, учебными планами, рабо­

чими программами. Библиотечный фонд включал различные виды отечествен­

ной и зарубежной литературы (научной, учебной, художественной литературы 

и др.) и электронные учебники. Фонд основной учебной литературы и учебно­

программной документации от общего библиотечного фонда с грифом Мини­

стерства образования РФ и Министерства здравоохранения РФ составлял 100%.

Библиотека постоянно приобретала учебную, справочную, художествен­

ную, периодическую литературу и другие виды изданий. Учебные издания при­

обретались из расчета обеспечения каждого обучающегося в колледже мини­

мумом обязательной учебной литературы по всем циклам дисциплин, реализу­

емых образовательными программами. Обеспеченность получателей услуг 

учебно-методической литературой на 1 обучающегося составляла 1.0 единиц.

Источники комплектования фонда -  ООО «Купер Бук».

За 2023 год приобретено246экземпляров на сумму 289000.00 рублей.

Фонд за 2023 год составлял 10761экземпляров, из них:

-  учебно-методическая литература -1443экземпляров;

-  учебники -7302экземпляров;

-  электронные издания -102 экземпляра;

-  художественная литература - 1914экземпляров.

За отчетный период приобретено периодических изданий на сумму 

51710.45 рублей, количество журналов и газет составило 5 наименований.

Читальный зал библиотеки рассчитан на 17 мест, установлены 8 ноутбу­

ков с доступом к сети Интернет, подключена Электронно-библиотечная систе­

ма Лань с неограниченным числом пользователей.

Периодичность обновления библиотечного фонда в соответствии с ли­
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цензионными требованиями -  5 лет.

В течение 2023 года проводилась систематическая работа по технической 

обработке фонда библиотеки, в фонде выделено 66 разделов ББК.

Библиотека осуществляла полное и оперативное библиотечное и инфор­

мационно-библиографическое обслуживание обучающихся, преподавателей и 

сотрудников колледжа, а также преподавателей-совместителей.

Библиотека обслуживала читателей по абонементам и в читальном зале, 

применялись методы индивидуального и группового обслуживания.

Количество читателей за 2023 год составляло 634 человек, из них:

-  обучающихся -  586человек;

-  преподавателей и сотрудников -  45 человека.

-  прочие -3 человек.

В рамках информационной работы библиотекарь проводила учет библио­

графических справок, информировала преподавателей о поступлении учебной и 

медицинской литературы, содержании периодики. Также для преподавателей и 

студентов были организованы информационно-методические выставки и тема­

тические книжные выставки, проводились мероприятия. Библиотека активно 

сотрудничала с городской библиотекой, историко-краеведческим музеем, цен­

тром народных культур «Урал батыр». В рамках сотрудничества были проведе­

ны классные часы и конференции.

В целях реализации Федерального закона от 22.07.2002 г., № 114 -ФЗ «О 

противодействии экстремистской деятельности» в январе и июле 2023 года бы­

ла проведена сверка с «Федеральным списком экстремистских материалов». В 

результате сверки издания, включенные в «Федеральный список экстремист­

ских материалов», не выявлены (Акт от 14.01.2023 года и Акт от 05.07.2023 го­

да).
В 2023 учебном году проводилась планомерная работа по совершенство­

ванию информационных технологий, используемых в административно­

управленческой работе, образовательном и воспитательном процессе, оснаще­

нию образовательного процесса современным компьютерным оборудованием и

83



программным обеспечением, расширению информационной базы учебного 

процесса.

Для организации учебного процесса использовались 83 персональных 

компьютера, количество компьютеров на 100 обучающихся -  

14. Интерактивные доски использованием специального программного обеспе­

чения Smart Board (в количестве 2 шт.), мультимедийные проекторы (в количе­

стве 9 шт.) -  в учебных кабинетах, телевизоры ЖК (в количестве 6шт.) -  в 

учебных кабинетах и актовом зале колледжа. Технические средства использу­

ются для просмотра учебных видео, презентаций, электронных учебников, про­

ведения различных мероприятий: научно-практических конференций, откры­

тых уроков, Круглых столов и профориентации и др.

Имеется выход в Интернет, провайдер -  ПАО «Башинформсвязь», ско­

рость -  100 Мбит/сек. В составе локальной вычислительной сети 49 рабочих 

станций, из них -  36 доступны для использования в учебном процессе, в том 

числе компьютерный класс (15 персональных компьютеров), читальный зал 

библиотеки (8 ноутбуков) и 12 учебных аудиторий. На всех персональных ком­

пьютерах, использующихся для учебного процесса, установлено лицензионное 

программное обеспечение (Microsoft Windows, Microsoft Office, Антивирус 

DoctorWeb и пр.) и программное обеспечение «Интернет-Цензор» для блоки­

ровки нежелательного контента в сети Интернет.

В целях модернизации информационно-коммуникационных отношений и 

обеспечения открытости деятельности учебного заведения в колледже внедре­

ны программные комплексы и информационные системы: ГИС «Единая элек­

тронная образовательная среда РБ» (модуль «Комплектование колледжей» под­

системы «Комплектование»), ФИС ГИА и Приема, программа «Диплом -  стан­

дарт ФГОС СПО», предназначенная для заполнения и печати выпускных доку­

ментов государственного образца СПО, свидетельств о профессии рабочего, 

должности служащего, программа электронного документооборота СЭД «Де­

ло». В ФИС «Федеральный реестр сведений документов об образовании и (или) 

о квалификации, документах об обучении» внесены данные о дипломах, вы­
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данных за период с 1992 по 2023 годы.

В соответствии с требованиями ФГОС СПО преподаватели колледжа ак­

тивно используют в образовательном процессе информационно­

коммуникационные технологии и разрабатывают электронные учебные посо­

бия, презентации, обучающие и контролирующие материалы.

В колледже имеется официальный сайт, размещенный в Интернете по ад­

ресу: www.belmedkol.bashmed.ru . Содержание сайта соответствует Федераль­

ному закону от 29.12.2012 года №273-ФЗ «Об образовании в Российской Феде­

рации», Постановлению Правительства Российской Федерации от 20.11.2021 

года №1802 «Об утверждении правил размещения на официальном сайте обра­

зовательной организации в информационно-телекоммуникационной сети «Ин­

тернет» и обновление информации об образовательной организации, а также о 

признании утратившими силу некоторых актов и отдельных положений неко­

торых актов Правительства Российской Федерации» (в ред. от28 сентября 2023 

года), Приказу Министерства здравоохранения Республики Башкортостан от 

10.06.2016 года № 1796-Д «О внесении изменений в приказ Министерства здра­

воохранения Республики Башкортостан от 05.06.2015 года №1760-Д». Сайт 

включает разделы: «Главная страница», «О колледже», «Абитуриенту», «Сту­

денту», «Преподавателю», «Вопросы отрасли», «Контакты».

В 2023 году структура сайта дополнена разделом «Федеральный проект 

«Профессионалитет», интегрирована ссылка на электронную образовательную 

среду, добавлены ссылки на официальную группу «ВКонтакте» и телеграм- 

канал колледжа.

В колледже имеются информационные стенды, где отражена деятель­

ность структурных подразделений колледжа: приемной комиссии, учебного и 

воспитательного отделов, бухгалтерии, ЦСТВ и т.д.

Библиотечное и информационное обеспечение колледжа соответствует 

лицензионным и нормативным требованиям и ФГОС СПО по специальностям 

подготовки.
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8. Материально-техническая база

В целях обеспечения образовательной деятельности за колледжем на пра­

ве оперативного управления закреплены объекты: земля, здания, имущество и 

оборудование, расположенные по адресам:

-  452000, Российская Федерация, Республика Башкортостан, г. Белебей, 

ул. им. В.И. Ленина, д. 1 б (общежитие);

-  452000, Российская Федерация, Республика Башкортостан, г. Белебей, 

ул. Пионерская, д. 63 (учебный корпус);

-  452000, Российская Федерация, Республика Башкортостан, г. Белебей, 

ул. Комсомольская, д. 7/1 (спортивный зал).

Согласно техническим паспортам зданий площадь учебных и учебно­

вспомогательных помещений составляет 3969,1 м .

Показатели выполнения лицензионных и аккредитационных нормативов 

в целом по колледжу следующие: учебная площадь на одного обучающегося,
л

приведенного к очной форме обучения с учетом двухсменного обучения- 10 м , 

что соответствует нормативу.

Таблица 23
Состояние материально-технической базы 

Г АПОУ РБ «Белебеевский медицинский колледж»

№

п/п
Н аименование А дрес

П лощ адь,
2м

1. У чебны й корпус 452000, РБ, г. Белебей, ул. П ионерская, д. 63 2900,8

2. О бщ еж итие 452000, РБ, г. Белебей,ул. им. В.И. Ленина, д. 1«б» 4632,8

3. С портивны й зал 452000, РБ, г. Белебей, ул. Комсомольская, д. 7/1 828,3

4. Гараж 452000, РБ, г. Белебей,ул. им. В.И. Ленина, д. 1«б» 70,6

В учебном корпусе располагаются 38 учебных кабинета и 4 лаборатории, 

буфет на 50 посадочных мест, здравпункт, библиотека с читальным залом, ком­

пьютерный класс, актовый зал, музей, кабинет психолога, стрелковый тир, бух­

галтерия, хозяйственная часть, 2 гардероба.
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Для подготовки колледжа к осенне-зимнему периоду в 2022 году была 

проведена опрессовка отопительной системы теплоснабжения всех объектов 

колледжа, текущий ремонт системы отопления, испытание приборов учёта теп­

ловой энергии в зданиях колледжа.

В 2023 году проведены ремонты по общежитию: капитальный ремонт 

кровли и капитальный ремонт актового зала, а также монтаж водяного пожаро­

тушения, внутреннего противопожарного водопровода, текущий ремонт систе­

мы отопления и текущий ремонт конструкций ПВХ на объектах колледжа, кос­

метический ремонт кабинетов учебного корпуса.

Кабинеты для проведения практических занятий оснащены фантомами, 

муляжами, медицинским оборудованием. Организованы рабочие места для 

обучающихся в соотношении 1:2.

На базе ГБУЗ РБ Белебеевская центральная районная больница распола­

гается 5 учебных кабинетов (таблица24).

Таблица 24
Учебные кабинеты на базах практики

Б аза практики Н аим енование кабинета

Ц ентральны й корпус 1 кабинет лечения пациентов детского возраста

Терапевтический корпус 1 кабинет экономики и управления здравоохранения

Д етская поликлиника 1 кабинет лечения пациентов детского возраста

П оликлиника №1 1 кабинет лечения пациентов терапевтического профиля

Х ирургический корпус 1 кабинет лечения пациентов хирургического профиля

Культурно-массовые и спортивные мероприятия проводятся в актовом 

зале и спортивном комплексе, оснащенном современным инвентарем 

и тренажерами.

В колледже для занятий по военной подготовке имеется стрелковый тир.

В общежитии располагаются три учебных кабинета.

В общежитии проживают 232 человек, обеспеченность жильем обучаю­

щихся бюджетных и коммерческих групп 100%.

Общая площадь общежития составляет 4632,8 м2, жилая площадь 3263,5 

м2 (6,3 м2 на 1 обучающегося).
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Обеспеченность мягким инвентарем составляет 3 комплекта на 1 обуча­

ющегося, что соответствует действующим нормативам. Смена белья произво­

дится по графику, один раз в 7 дней.

Имеются душевые кабины, оборудованные из расчета 6 единиц на 232 

человека, санузлы (56 единиц на 232 человека), умывальные комнаты (56 еди­

ниц на 232 человека), комната обмена белья, помещение для сушки белья, гла­

дильная, изолятор, прачечная.

Для проведения вечеров отдыха, лекций, бесед в общежитии предусмот­

рены актовый зал, 4 комнаты самоподготовки, комната для кружка, комната 

психологической разгрузки. Состояние всех помещений общежития удовлетво­

рительное, соответствует санитарно-гигиеническим нормам.

В целях обеспечения антитеррористической защищенности и безопасно­

сти образовательного процесса были проведены следующие мероприятия:

-  организован доступ обучающихся и работников на объекты колледжа 

по электронным картам, через электромеханические турникеты;

-  установлен арочный металлоискатель «ARENA» после турникета в до­

смотровой зоне учебного корпуса;

-  организовано видеонаблюдение: внутреннее - вход в здание колледжа и 

гардеробы (5 камер), наружное вход в учебный корпус и периметр (9 камер), 

наружное - вход в общежитие и периметр (7 камер), наружное - вход в спортив­

ный зал (1 камера);

-  вахты учебного корпуса, общежития и спортзала оборудованы кнопкой 

тревожной сигнализации (КТС) для вызова группы Росгвардии в экстренных 

ситуациях, которые выведены на пульт централизованной охраны (ПЦО) ОВО 

по Белебеевскому району -  филиала ФГКУ «УВО ВНГ России по РБ»;

-  вахты учебного корпуса и общежития оснащены телефонами с функци­

ей «CallerAD» и через «Башинформсвязь» и подключены услуги «АОН».

В марте 2023 года выполнен монтаж системы экстренного оповещения в 

учебном корпусе.

За 2023 год в учебном корпусе дополнительно установлены 13 видеока­
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мер.

Охрана учебного корпуса в дневное время осуществляется охранной ор­

ганизацией «Сокол». В ночное время с помощью охранной сигнализации.

Охрана общежития осуществляется штатными дежурными по общежи­

тию.

С целью усиления мер безопасности и для оказания помощи дежурным по 

общежитию создан студенческий отряд охраны правопорядка (приказ от 

13.10.2017 г. № 123-о).

Требования пожарной безопасности в колледже соблюдаются. Ежегодно 

приказом директора назначаются ответственные лица за пожарную безопас­

ность в колледже (приказ № 97 от 12.09.2023 года). Имеются журналы инструк­

тажей обучающихся и персонала по пожарной безопасности.

Объекты оборудованы автоматической пожарной сигнализацией (АПС) 

«Стрелец» и системой оповещения управления эвакуацией (СОУЭ), с выводом 

сигнала на пульт МЧС без участия работников колледжа.

В июле 2023 года проведено освидетельствование и перезарядка 24 огне­

тушителей.

Ежемесячно лицензированной организацией проводится техническое об­

служивание АПС и СОУЭ.

Ежемесячно проводится комиссионная проверка технического состояния 

АПС и СОУЭ и технического состояния оборудования по выводу сигнала от 

АПС на ПНЦ МЧС РФ по РБ.

В июле 2023 года лицензированной организацией ООО «Центр огнезащи­

ты» в г. Белебей, проведены испытания:

-  внутреннего противопожарного водопровода на водоотдачу;

-  клапанов пожарных кранов на исправность; (акты от 05.07.2023 года).

В январе, сентябре 2023 года проведены инструктажи с обучающимися и 

работниками, о мерах безопасности, антитеррористической защищенности и 

соблюдении пропускного режима.
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В сентябре 2023 года выполнен монтаж внутреннего пожарного водопро­

вода в здании общежития.

В мае и сентябре, октябре 2023 года проведены учебные тренировки по 

эвакуации студентов и работников в учебном корпусе и общежитии колледжа.

Разработаны и утверждены инструкции по охране труда.

Правила санитарно-эпидемиологической безопасности соблюдаются.

Перечень и наименование учебных кабинетов и лабораторий соответ­

ствовали требованиям ФГОС СПО по специальностям подготовки.

Ведение образовательной деятельности признано соответствующим сани­

тарно-эпидемиологическим правилам и нормативам, в подтверждение чего вы­

дано санитарно-эпидемиологические заключения и заключения 

о соответствии объекта защиты обязательным требованиям пожарной безопас­

ности.

Материально-техническая база и система безопасности колледжа соот­

ветствуют лицензионным и нормативным требованиям и ФГОС СПО по специ­

альностям подготовки.
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9. Внутренняя система оценки качества образования

Система внутренней системы оценки качества образования (далее- 

ВСОКО) представлена в колледже нормативными документами, регламенти­

рующими систему ВСОКО, планом организации и графиком ВСОКО.

Целями ВСОКО являются формирование единой системы диагностики и 

контроля состояния образования, получение объективной информации о функ­

ционировании и развитии образования, предоставление всем участникам обра­

зовательного процесса и общественности достоверной информации о качестве 

образования и принятие управленческих решений по совершенствованию обра­

зования и повышению качества образования.

Основными объектами ВСОКО в колледже являются:

-  качество условий (материально-техническое, кадровое, информацион­

ное и методическое);

-  качество процессов (образовательного, воспитательного, профессио­

нального сопровождения выпускников, дополнительного образования);

-  качество результатов (степень соответствия индивидуальных образова­

тельных достижений и результатов освоения обучающимися образовательных 

программ ФГОС СПО по специальностям подготовки);

-  качество эффективности управления образовательным процессом.

Оценка ВСОКО осуществлялась посредством существующих процедур

контроля и экспертной оценки качества образования: система внутреннего кон­

троля в виде ежегодного самообследования, мониторинга образовательных до­

стижений, государственной итоговой аттестации, государственная аккредита­

ция и другие.

Согласно ежегодному календарному плану и графику руководители 

структурных подразделений колледжа проводили оценку качества образования 

в колледже и принимали управленческие решения по совершенствованию каче­

ства образования на основе полученных результатов.

Итоги ВСОКО оформлялись в таблицах и отчетах, отражались в справоч­

но-аналитических материалах, содержащих конкретные, реально выполнимые
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рекомендации:

Результаты ВСОКО обсуждались на заседаниях Педагогического совета, 

совещаниях при директоре, совещаниях при заведующем отделом по учебной 

работе, заседаниях ЦМК, родительских собраниях. Результаты ВСОКО исполь­

зовались для составления анализа и плана работы колледжа на новый учебный 

год, для формирования отчетов, публиковались на официальном сайте колле­

джа в сети Интернет.

Внутренняя система оценки качества образования позволяла

своевременно оценить состояние образовательного процесса в колледже, 

принимать управленческие решения по совершенствованию качества 

образования и обеспечить прогноз его развития, а также способствовало 

повышению качества подготовки выпускников колледжа и их 

конкурентоспособности на современном рынке труда.

В соответствии с постановлением Правительства РФ от 05.08.2013 г. № 

662 «Об осуществлении мониторинга системы образования», приказом 

Федеральной службы по надзору в сфере образования и науки, 

Минпросвещения РФ, Министерства науки и высшего образования РФ от 

24.04.2023 г. № 660, 306, 448 «Об осуществлении Федеральной службы по 

надзору в сфере образования и науки, Минпросвещением РФ, Министерством 

науки и высшего образования РФ аккредитационного мониторинга системы 

образования», письмами Рособрнадзора от 06.09.2023 г., № 03-148 от 08.09.2023 

г. № 06-284 в ноябре 2023 года колледж прошел процедуру аккредитационного 

мониторинга. По итогам мониторинга колледжем достигнуты пороговые 

значения по специальностям подготовки (31.02.01 Лечебное дело -  50 баллов; 

34.02.01 Сестринское дело -  60 баллов).

В ноябре 2023 года в колледже состоялось выездное обследование в 

рамках независимой оценки качества условий оказания услуг. Предварительно 

рабочей группой были проведены следующие мероприятия: анкетирование 

получателей услуг на сайте и социальных сетях колледжа, проверена полнота и 

актуальность информации, размещенной на официальном сайте колледжа в
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соответствии с Федеральными требованиями, составлена аналитическая 

справка. По итогам работы комиссии был выдан акт выездного обследования, 

на основе которого разработан план по устранению недостатков, выявленных 

ходе НОКУ на 2024-2026 годы. План размещен на официальном сайте 

колледжа.

Оценка качества управления образовательной организацией основывалась 

на изучении степени удовлетворенности преподавателей условиями и своей 

профессиональной деятельностью в колледже. Оценка качества 

образовательного процесса и условий образовательного процесса основывалась 

на изучении степени удовлетворенности родителей (законных представителей) 

и обучающихся. Оценка качества подготовки выпускников базировалась на 

результатах опросов работодателей. Для исследования применялся 

социологический метод анкетного опроса. Соблюдались все условия 

анкетирования: добровольность и анонимность. Результаты опросов

представлены в приложениях 1, 2, 3, 4.
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10. Показатели деятельности профессиональной 
образовательной организации, подлежащей самообследованию

(утверждены  приказом М инистерства образования и науки РФ  от 10 декабря 2013 года № 1324, с изменениями, 
внесенными в показатели деятельности образовательной организации, подлеж ащ ей самообследованию , утвер­
ж дены  приказом М инистерства образования и науки РФ от 15 февраля 2017  года № 136)

№ п/п П оказатели
Единица

измерения
1 2 3

1. О бразовательная деятельность

1.1 О бщ ая численность студентов (курсантов), обучаю щ ихся 

по образовательны м программам подготовки квалиф ицированны х ра­

бочих, служащ их, в том  числе:

1.1.1 П о очной форме обучения 0

1.1.2 П о очно-заочной форме обучения 0

1.1.3 П о заочной форме обучения 0

1.2 О бщ ая численность студентов (курсантов), обучаю щ ихся 

по образовательны м программам подготовки специалистов среднего 

звена, в том  числе:

570

1.2.1 П о очной форме обучения 570

1.2.2 П о очно-заочной форме обучения 0

1.2.3 П о заочной форме обучения 0

1.3 К оличество реализуемы х образовательны х программ среднего проф ес­

сионального образования

2

1.4 Ч исленность студентов (курсантов), зачисленны х на первый курс на 

очную форму обучения, за  отчетны й период

181

1.5 Ч исленность/удельны й вес численности выпускников, прош едш их гос­

ударственную  итоговую  аттестацию  и получивш их оценки "хорошо" и 

"отлично", в общ ей численности выпускников

127/116

1.6 Ч исленность/удельны й вес численности студентов (курсантов), став­

ш их победителям и и призерами олимпиад, конкурсов проф ессиональ­

ного м астерства ф едерального и меж дународного уровней, в общ ей 

численности студентов (курсантов)

2/0,4

1.7 Ч исленность/удельны й вес численности студентов (курсантов), обуча­

ю щ ихся по очной форме обучения, получаю щ их государственную  ака­

демическую  стипендию , в общ ей численности студентов

300/72

1.8 Ч исленность/удельны й вес численности педагогических работников в 

общ ей численности работников

30/50
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1 2 3

1.9 Ч исленность/удельны й вес численности педагогических работников, 

имею щ их высш ее образование, в общ ей численности педагогических 

работников

30/100

1.10 Ч исленность/удельны й вес численности педагогических работников, 

которы м по результатам  аттестации присвоена квалиф икационная кате­

гория, в общ ей численности педагогических работников, в том  числе:

28/93,3

1.10.1 В ысш ая 15/50

1.10.2 П ервая 13/43,3

1.11 Ч исленность/удельны й вес численности педагогических работников, 

прош едш их повы ш ение квалификации/профессиональную  переподго­

товку за  последние 3 года, в общ ей численности педагогических работ­

ников

30/100

1.12 Ч исленность/удельны й вес численности педагогических работников, 

участвую щ их в меж дународны х проектах и ассоциациях, в общ ей ч и с­

ленности педагогических работников

5/17

1.13 О бщ ая численность студентов (курсантов) образовательной организа­

ции, обучаю щ ихся в филиале образовательной организации

0

2. Ф инансово-эконом ическая деятельность

2.1 Д оходы  образовательной организации по всем видам ф инансового 

обеспечения (деятельности)

60021,1

2.2 Д оходы  образовательной организации по всем видам ф инансового 

обеспечения (деятельности) в расчете на одного педагогического ра­
ботника

1936,2

2.3 Д оходы  образовательной организации из средств от приносящ ей доход 

деятельности в расчете на одного педагогического работника

672,7

2.4 О тнош ение среднего заработка педагогического работника в образова­

тельной организации (по всем видам ф инансового обеспечения (дея­

тельности)) к соответствую щ ей среднемесячной начисленной заработ­

ной плате наёмных работников в организациях, у индивидуальны х 

предпринимателей и физических лиц (среднемесячному доходу от тру­

довой деятельности) в субъекте Российской Ф едерации

100

3. И нф раструктура

3.1 О бщ ая площ адь помещ ений, в которы х осущ ествляется образователь­

ная деятельность, в расчете на одного студента (курсанта)

10

3.2 К оличество компью теров со сроком  эксплуатации не более 5 лет в рас­

чете на одного студента (курсанта)
0,1
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1 2 3

3.3 Ч исленность/удельны й вес численности студентов (курсантов), прож и­

ваю щ их в общ ежитиях, в общ ей численности студентов (курсантов), 

нуж даю щ ихся в общ еж итиях

232/100

4. О бучение инвалидов и лиц с ограниченны ми возмож ностями здоровья

4.1 Ч исленность/удельны й вес численности студентов (курсантов) из числа 

инвалидов и лиц с ограниченны ми возмож ностями здоровья, числа ин­

валидов и лиц с ограниченны ми возмож ностями здоровья в общ ей чис­

ленности студентов (курсантов)

11/2

4.2 О бщ ее количество адаптированны х образовательны х программ средне­

го проф ессионального образования, в том  числе
0

для инвалидов и лиц с ограниченны ми возмож ностями здоровья с 

наруш ениями зрения
0

для инвалидов и лиц с ограниченны ми возмож ностями здоровья с 

наруш ениями слуха
0

для инвалидов и лиц с ограниченны ми возмож ностями здоровья с 

наруш ениями опорно-двигательного аппарата
0

для инвалидов и лиц с ограниченны ми возмож ностями здоровья с дру­

гими наруш ениями
0

для инвалидов и лиц с ограниченны ми возмож ностями здоровья со 

слож ны ми дефектами (два и более наруш ений)
0

4.3 О бщ ая численность инвалидов и лиц с ограниченны ми возмож ностями 

здоровья, обучаю щ ихся по программам подготовки квалиф ицирован­

ных рабочих, служащ их, в том  числе

11

4.3.1 по очной форме обучения 11

инвалидов и лиц с ограниченны ми возмож ностями здоровья с наруш е­

ниями зрения
0

инвалидов и лиц с ограниченны ми возмож ностями здоровья с наруш е­

ниями слуха
1

инвалидов и лиц с ограниченны ми возмож ностями здоровья с наруш е­

ниями опорно-двигательного аппарата
2

инвалидов и лиц с ограниченны ми возмож ностями здоровья с другими 

наруш ениями
8

инвалидов и лиц с ограниченны ми возмож ностями здоровья со слож ­

ными деф ектами (два и более наруш ений)
0

4.3.2 по очно-заочной форме обучения 0

инвалидов и лиц с ограниченны ми возмож ностями здоровья с наруш е­

ниями зрения
0

инвалидов и лиц с ограниченны ми возмож ностями здоровья с наруш е­

ниями слуха
0
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инвалидов и лиц с ограниченны ми возмож ностями здоровья с наруш е­

ниями опорно-двигательного аппарата
0

инвалидов и лиц с ограниченны ми возмож ностями здоровья с другими 

наруш ениями
0

инвалидов и лиц с ограниченны ми возмож ностями здоровья со слож ­

ными деф ектами (два и более наруш ений)
0

4.3.3 по заочной форме обучения 0

инвалидов и лиц с ограниченны ми возмож ностями здоровья с наруш е­

ниями зрения
0

инвалидов и лиц с ограниченны ми возмож ностями здоровья с наруш е­

ниями слуха
0

инвалидов и лиц с ограниченны ми возмож ностями здоровья с наруш е­

ниями опорно-двигательного аппарата
0

инвалидов и лиц с ограниченны ми возмож ностями здоровья с другими 
наруш ениями

0

инвалидов и лиц с ограниченны ми возмож ностями здоровья со слож ­
ными деф ектами (два и более наруш ений)

0

4.4 О бщ ая численность инвалидов и лиц с ограниченны ми возмож ностями 
здоровья, обучаю щ ихся по адаптированны м  образовательны м про­
граммам подготовки квалиф ицированны х рабочих, служащ их, в том 
числе

0

4.4.1 по очной форме обучения 0
инвалидов и лиц с ограниченны ми возмож ностями здоровья с наруш е­
ниями зрения

0

инвалидов и лиц с ограниченны ми возмож ностями здоровья с наруш е­
ниями слуха

0

инвалидов и лиц с ограниченны ми возмож ностями здоровья с наруш е­
ниями опорно-двигательного аппарата

0

инвалидов и лиц с ограниченны ми возмож ностями здоровья с другими 
наруш ениями

0

инвалидов и лиц с ограниченны ми возмож ностями здоровья со слож ­
ными деф ектами (два и более наруш ений)

0

4.4.2 по очно-заочной форме обучения 0
инвалидов и лиц с ограниченны ми возмож ностями здоровья с наруш е­
ниями зрения

0

инвалидов и лиц с ограниченны ми возмож ностями здоровья с наруш е­
ниями слуха

0

инвалидов и лиц с ограниченны ми возмож ностями здоровья с наруш е­
ниями опорно-двигательного аппарата

0

инвалидов и лиц с ограниченны ми возмож ностями здоровья с другими 
наруш ениями

0

инвалидов и лиц с ограниченны ми возмож ностями здоровья со слож ­
ными деф ектами (два и более наруш ений)

0

4.4.3 по заочной форме обучения 0
инвалидов и лиц с ограниченны ми возмож ностями здоровья.с наруш е­
ниями зрения

0
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инвалидов и лиц с ограниченны ми возмож ностями здоровья с наруш е­
ниями слуха

0

инвалидов и лиц с ограниченны ми возмож ностями здоровья с наруш е­
ниями опорно-двигательного аппарата

0

инвалидов и лиц с ограниченны ми возмож ностями здоровья с другими 
наруш ениями

0

инвалидов и лиц с ограниченны ми возмож ностями здоровья со слож ­
ными деф ектами (два и более наруш ений)

0

4.5 О бщ ая численность инвалидов и лиц с ограниченны ми возмож ностями 
здоровья, обучаю щ ихся по программам подготовки специалистов сред­
него звена, в том  числе

11

4.5.1 по очной форме обучения 11
инвалидов и лиц с ограниченны ми возмож ностями здоровья с наруш е­
ниями зрения

0

инвалидов и лиц с ограниченны ми возмож ностями здоровья с наруш е­
ниями слуха

1

инвалидов и лиц с ограниченны ми возмож ностями здоровья с наруш е­
ниями опорно-двигательного аппарата

2

инвалидов и лиц с ограниченны ми возмож ностями здоровья с другими 
наруш ениями

8

инвалидов и лиц с ограниченны ми возмож ностями здоровья со слож ­
ными деф ектами (два и более наруш ений)

0

4.5.2 по очно-заочной форме обучения 0
инвалидов и лиц с ограниченны ми возмож ностями здоровья с наруш е­
ниями зрения

0

инвалидов и лиц с ограниченны ми возмож ностями здоровья с наруш е­
ниями слуха

0

инвалидов и лиц с ограниченны ми возмож ностями здоровья с наруш е­
ниями опорно-двигательного аппарата

0

инвалидов и лиц с ограниченны ми возмож ностями здоровья с другими 
наруш ениями

0

инвалидов и лиц с ограниченны ми возмож ностями здоровья со слож ­
ными деф ектами (два и более наруш ений)

0

4.5.3 по заочной форме обучения 0
инвалидов и лиц с ограниченны ми возмож ностями здоровья с наруш е­
ниями зрения

0

инвалидов и лиц с ограниченны ми возмож ностями здоровья с наруш е­
ниями слуха

0

инвалидов и лиц с ограниченны ми возмож ностями здоровья с наруш е­
ниями опорно-двигательного аппарата

0

инвалидов и лиц с ограниченны ми возмож ностями здоровья с другими 
наруш ениями

0

инвалидов и лиц с ограниченны ми возмож ностями здоровья со слож ­
ными деф ектами (два и более наруш ений)

0

4.6 О бщ ая численность инвалидов и лиц с ограниченны ми возможностями 
здоровья, обучаю щ ихся по адаптированны м  образовательны м про­
граммам подготовки специалистов среднего звена, в том  числе

0

4.6.1 по очной форме обучения 0
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инвалидов и лиц с ограниченны ми возм ож ностям и здоровья с наруш е­
ниями зрения

0

инвалидов и лиц с ограниченны ми возм ож ностям и здоровья с наруш е­
ниям и слуха

0

инвалидов и лиц с ограниченны ми возм ож ностям и здоровья с наруш е­
ниями опорно-двигательного аппарата

0

инвалидов и лиц с ограниченны ми возм ож ностям и здоровья с другими 
наруш ениями

0

инвалидов и лиц с ограниченны ми возм ож ностям и здоровья со слож ­
ными дефектами (два и более наруш ений)

0

4.6.2 по очно-заочной форме обучения 0
инвалидов и лиц с ограниченны ми возм ож ностям и здоровья с наруш е­
ниями зрения

0

инвалидов и лиц с ограниченны ми возм ож ностям и здоровья с наруш е­
ниями слуха

0

инвалидов и лиц с ограниченны ми возм ож ностям и здоровья с наруш е­
ниями опорно-двигательного аппарата

0

инвалидов и лиц с ограниченны ми возм ож ностям и здоровья с другими 
наруш ениями

0

инвалидов и лиц с ограниченны ми возм ож ностям и здоровья со слож ­
ными дефектами (два и более наруш ений)

0

4.6.3 по заочной форме обучения 0
инвалидов и лиц с ограниченны ми возм ож ностям и здоровья с наруш е­
ниями зрения

0

инвалидов и лиц с ограниченны ми возм ож ностям и здоровья с наруш е­
ниями слуха 0

инвалидов и лиц с ограниченны ми возм ож ностям и здоровья с наруш е­
ниями опорно-двигательного аппарата

0

инвалидов и лиц с ограниченны ми возм ож ностям и здоровья с другими 
наруш ениями 0

инвалидов и лиц с ограниченны ми возм ож ностям и здоровья со слож ­
ными дефектами (два и более наруш ений) 0

4.7 Численность/удельны й вес численности работников образовательной 
организации, прош едш их повы ш ение квалиф икации по вопросам полу­
чения среднего проф ессионального образования инвалидами и лицами 
с ограниченны ми возмож ностями здоровья, в общ ей численности ра­
ботников образовательной организации

12/40
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Приложение 1

Оценка качества управления образовательной организацией основывалась 
на изучении степени удовлетворенности преподавателей условиями труда и 
своей профессиональной деятельностью в колледже. Для исследования исполь­
зовался социологический метод анкетного опроса. Соблюдались все условия 
анкетирования: добровольность, анонимность.

В анкетировании приняли участие 31 преподаватель (100%). В результате 
статистической обработки получены следующие данные:

1. Ч ем Вас привлекает работа в ГАПОУ РБ «Б елебеевский м едицинский колледж»?

В арианты  ответов Д анны е
а) П олож ительная репутация колледжа 82 %
б) Х орош ие условия организации труда 79 %
в) В озм ож ность интересной творческой работы  со 
студентами

92 %

г) Возмож ность реализовать себя как преподаватель 98 %
д) Возмож ность проф ессионального роста 97 %
е) Хорош ая морально-психологическая атм осф ера в 
коллективе

93 %

ж) В ы сокая заработная плата 10 %

2. Н асколько Вы удовлетворены :

2.1. Ваш ей долж ностью  преподавателя медицинского колледжа:

В арианты  ответов Д анны е
а) Да, вполне удовлетворен 80 %
б) Скорее удовлетворен 20 %

2.2. С воей проф ессиональной деятельностью  в целом:

В арианты  ответов Д анны е
а) Да, вполне удовлетворен 80 %
б) Скорее удовлетворен 20 %

2.3. Уровнем педагогического м астерства (теоретическая и методическая подго­
товка, освоенность и прим енение новы х инф орм ационны х технологий)

В арианты  ответов Д анны е
а) Да, вполне удовлетворен 70 %
б) Скорее удовлетворен 20 %
в) Скорее не удовлетворен 10 %

3. У чебной деятельностью  студентов и характером взаимодействия «преподаватель  
- студент»:
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3.1. У чебны м и достиж ениям и студентов по Ваш ей (им) дисциплине (ам )/ проф ес­
сиональны м  модулям

В арианты  ответов Д анны е
а) Да, вполне удовлетворен 70 %
б) Скорее удовлетворен 20 %
в) Скорее не удовлетворен 5 %
г) Абсолю тно не удовлетворен 5 %

3.2. Уровнем учебной мотивации больш инства В аш их студентов

В арианты  ответов Д анны е
а) Да, вполне удовлетворен 60 %
б) Скорее удовлетворен 20 %
в) Скорее не удовлетворен 5 %
г) Абсолю тно не удовлетворен 15 %

3.3. Уровнем способностей студентов, необходимы х для успеш ного обучения

В арианты  ответов Д анны е
а) Да, вполне удовлетворен 50 %
б) Скорее удовлетворен 20 %
в) Скорее не удовлетворен 10 %
г) Абсолю тно не удовлетворен 20 %

3.4. Уровнем дисциплинированности, организованности больш инства студентов

В арианты  ответов Д анны е
а) Да, вполне удовлетворен 70 %
б) Скорее удовлетворен 5 %
в) Скорее не удовлетворен 15 %
г) Абсолю тно не удовлетворен 10 %

3.5. Уровнем культуры , воспитанности больш инства студентов

В арианты  ответов Д анны е
а) Да, вполне удовлетворен 80 %
б) Скорее удовлетворен 20 %
в) Скорее не удовлетворен -
г) Абсолю тно не удовлетворен -

3.6. Уровнем взаим опоним ания при взаимодействии с больш инством студентов в 
ходе учебного процесса

В арианты  ответов Д анны е
а) Да, вполне удовлетворен 75 %
б) Скорее удовлетворен 25 %
в) Скорее не удовлетворен -
г) Абсолю тно не удовлетворен -

4. К акие виды  инф орм ационны х ресурсов Вы  используете при подготовке учебно­
м етодических материалов к занятиям?
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В арианты  ответов Д анны е
а) П ечатны е ресурсы  (учебники, учебно­
методическая и научная литература ф онда библиоте­
ки колледжа)

98 %

б) Э лектронны е ресурсы  (электронны е библиотеки, 
образовательные и научные порталы  и т.д.)

97 %

в) И  печатные ресурсы  и электронны е ресурсы  в 
равной степени

99 %

5. Если Вы обращ аетесь к электронны м  ресурсам, какие электронны е библиотеки  
используете?

В арианты  ответов Д анны е
а) Э лектронно-библиотечная система И здательства 
«Лань»

100 %

б) Электронно-библиотечная система B O O K .ru 5 %
в) Консультант студента. Электронно-библиотечная 
система медицинского колледжа, ГЭО ТА Р - М едиа

3 %

г) Другое (ответы респондентов: ЛитРес, ЯКласс, 
Skysmart, StudFiles, ЭМ Б «Консультант врача» и др.)

30 %

6. Удовлетворены  ли Вы  библиотечно - инф орм ационны м  обеспечением?

В арианты  ответов Д анны е
а) Да, вполне удовлетворен 90 %
б) Скорее удовлетворен 10 %
в) Скорее не удовлетворен -
г) Абсолю тно не удовлетворен -

7. В чем для Вас заклю чается проф ессиональное развитие?

В арианты  ответов Д анны е
а) С оверш енствование мастерства в предметной об­
ласти

67 %

б) О своение новых педагогических профессий (м е­
тодист, эксперт и т.д.)

47 %

в) О своение новых для себя видов деятельности че­
рез участие в проектах, исследовательских группах

54 %

г) О своение метапредметны х компетентностей: ан а­
лиз и рефлексия своей деятельности, оценка, предъ­
явление результатов

52 %

д) Реализация собственны х идей, проектов 41 %
е) П ризнание достиж ений в профессиональном пе­
дагогическом сообщ естве

70 %

ж) О своение новых методик 61 %
з) У частие и победы в конкурсах проф ессионального 
мастерства

82 %

и) П ередача мастерства другим  педагогам, обмен 
опытом

30 %

к) П овы ш ение квалиф икационны х категорий (атте­
стация)

60 %

л) Другое 10 %
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8. Бы ла ли у Вас возмож ность научиться чему-либо новому и вы расти проф ессио­
нально за преды дущ ий учебны й год?

В арианты  ответов Д анны е
а) Да
В своих комментариях респонденты  отметили: 
-участие в конкурсах и онлайн-конф еренциях раз­
личны х уровней, в движ ении W orldSkills, Абилим- 
пикс;
-освоение цифровы х технологий

92 %

б) Н ет -
в) Затрудняю сь ответить 8 %

9. С пособствую т ли условия в ГАПОУ РБ «Б елебеевский медицинский колледж»  
проф ессиональном у развитию  и росту преподавателей?

В арианты  ответов Д анны е
а) Да, способствую т 92 %
б) Скорее способствую т 8 %
в) Скорее не способствую т -
г) Нет, не способствую т -

10. С какими основны ми трудностями Вы столкнулись в работе за последний год?

В арианты  ответов Д анны е
Н естабильность расписания занятий и неравном ер­
ное распределение нагрузки в расписании.

12 %

П роведение практических занятий в больш их груп­
пах и организации контроля освоения техники м а­
нипуляций каждым студентом.

72 %

Н едостаточное оснащ ение кабинетов практического 
обучения необходимым оборудованием, инструм ен­
тарием, расходным материалом.

34 %

О формление кабинета и документации. 25 %
Н едостаточное техническое оснащ ение рабочего м е­
ста (устаревш ие компью теры и компью терные про­
граммы).

30 %

Трудностей в работе не испытывал 2 %
В опрос оставили без ответа -

11. К акие аспекты  Ваш ей работы  хотелось бы изменить в этом году?

В арианты  ответов Д анны е
Улучш ить м атериально-техническое оснащ ение ка­
бинетов (обеспечить все кабинеты  компью терами с 
новым программны м обеспечением, оснастить но­
вым оборудованием для практических занятий)

95 %

П роводить практические занятия с оснащ ением  со­
гласно программе обучения

57 %

О своить новые цифровы е технологии и использо- 70 %
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вать их в проф ессиональной деятельности.
В се устраивает, изменения не требую тся -
В опрос оставили без ответа -

12. П ланируете ли Вы поменять место работы  в ближ айш ий год?

В арианты  ответов Д анны е
а) Нет, планирую  продолж ить работу в ГАПОУ РБ 
«Белебеевский медицинский колледж»

98 %

б) Затрудняю сь ответить; 2 %
в) Да, планирую  устроиться в другое учебное заве­
дение;

-

г) Да, планирую  устроиться вне сферы  образования. -
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Приложение 2

В онлайн анкетировании приняли участие 169 респондентов, что состави­
ло 93,9% от общего количества родителей /законных представителей обучаю­
щихся первого курса. В результате статистической обработки получены следу­
ющие данные:

1. К ак, на Ваш  взгляд, организован в колледж е процесс адаптации первокурсников  
к студенческой жизни:

В арианты  ответов Д анны е

a) организован хорош о (студент получает всю необходимую инф орм а­
цию, помощ ь и поддержку)

89 %

б) организован плохо (студент не получает всей необходимой инфор­
мации и не всегда может рассчитывать на помощ ь и поддержку)

0%

в) процесс адаптации не организован вообщ е (студент вынуж ден сам о­
стоятельно адаптироваться к новым условиям  обучения)

0%

г) затрудняю сь ответить
11 %

2. О цените степень Ваш ей удовлетворенности следую щ ими сторонами образова­
тельной деятельности колледжа:

2.1. К ачество преподавания, уровень проф ессионализм а преподавателей:

В арианты  ответов Д анны е

а) полностью  удовлетворяет 78%

б) скорее удовлетворяет, чем  не удовлетворяет 19%

в) скорее не удовлетворяет 0%

г) полностью  не удовлетворяет 0%

д) затрудняю сь ответить 3%

2.2.О рганизация образовательного процесса в т. ч дистанционной формы:

В арианты  ответов Д анны е

а) полностью  удовлетворяет 78 %

б) скорее удовлетворяет, чем  не удовлетворяет 10 %

в)ск о р ее  не удовлетворяет 10 %

г) полностью  не удовлетворяет 0%

д) затрудняю сь ответить 2%
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2.3. Качество расписания:

В арианты  ответов Д анны е

а) полностью  удовлетворяет 76 %

б) скорее удовлетворяет, чем  не удовлетворяет 20 %

в) скорее не удовлетворяет 0%

г) полностью  не удовлетворяет 0%

д) затрудняю сь ответить 4%

2.4.О беспечение учебной литературой в т.ч. доступ к электронны м  библиотекам:

В арианты  ответов Д анны е

а) полностью  удовлетворяет 92 %

б) скорее удовлетворяет, чем  не удовлетворяет 5 %

в)ск о р ее  не удовлетворяет 0%

г) полностью  не удовлетворяет 0%

д) затрудняю сь ответить 3 %

2.5.О рганизация питания обучаю щ ихся в колледже:

В арианты  ответов Д анны е

а) полностью  удовлетворяет 69%

б) скорее удовлетворяет, чем  не удовлетворяет 23%

в)ск о р ее  не удовлетворяет 8%

г) полностью  не удовлетворяет 0%

д) затрудняю сь ответить 0%

3. В озм ож ность В аш его ребенка участвовать в культурны х и спортивны х м еро­
приятиях колледжа:

В арианты  ответов Д анны е

а) полностью  удовлетворяет 70%

б) скорее удовлетворяет, чем  не удовлетворяет 30%

в)ск о р ее  не удовлетворяет 0%

г) полностью  не удовлетворяет 0%

д) затрудняю сь ответить 0%
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4. О цените Ваш  уровень взаим одействия с классны м руководителем  В аш его ре­
бенка:

В арианты  ответов Д анны е

а) высокий; 23%

б) средний; 70%

в) низкий; 7%

г) взаимодействие считаю  не обязательным; 0%

д) затрудняю сь ответить. 0%

5. О цените качество «обратной связи» меж ду родителям и и адм инистрацией кол­
леджа:

В арианты  ответов Д анны е

a) высокое 57%
б) среднее 43%
в) низкое 0%
г) затрудняю сь ответить 0%

6. С талкивались ли Вы  или Ваш и дети с проявлением  коррупции в наш ей образо­
вательной организации?

В арианты  ответов Д анны е

а) нет 98 %

б) да 0%

без ответа 2 %

7. Н асколько вероятно, что Вы будете реком ендовать обучение в колледж е своим  
знаком ы м , родны м и друзьям?

В арианты  ответов Д анны е

a) буду рекомендовать 70%
б) возможно, буду рекомендовать 30%
в) не буду рекомендовать 0%
г) затрудняю сь ответить 0%
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Приложение 3

В анкетировании приняли участие студенты I-IV курсов очной формы 
обучения, обучающиеся по специальностям 34.02.01. Сестринское дело, 
31.02.01. Лечебное дело.

Общее количество респондентов -  568 человека, что составило 98,4 % от 
общего количества обучающихся колледжа.

Результаты анкетирования:

1. К оличество респондентов по специальностям и курсам обучения

С пециальность I курс (% ) II курс (% ) III курс (% ) IV  курс (% )

34.02.01. С естринское 
дело

98,9% 98,9% 99,0% 96,8%

31.02.01. Лечебное дело 99,0% 98,9% 96,8% 98,9%

2. Удовлетворены  ли Вы  своей студенческой ж изнью ? (% )

В арианты  ответов I курс II курс III курс IV  курс
по

колледжу

П олностью  удовлетворен 70 60 72 80 70,5

Скорее удовлетворен 21 37 28 20 26,5

Н е очень удовлетворен 9 3 0 0 3

Совсем не удовлетворен 0 0 0 0 0

Затрудняю сь ответить 0 0 0 0 0

3. И нтересно ли Вам учиться в колледже? (% )

В арианты  ответов I курс II курс III курс IV  курс
по

колледжу

Д а 64 48 73 77 65,5

Скорее да, чем  нет 34 49 27 23 33,3

Скорее нет, чем  да 2 3 0 0 1,3

Н ет 0 0 0 0 0

Затрудняю сь ответить. 0 0 0 0 0

4. К ак Вы  считаете, имею тся ли в колледже хорош ие условия для проведения учеб­
ны х занятий (наличие специализированны х аудиторий, лабораторий, современного  
учебного оборудования) (% )
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В арианты  ответов I курс II курс III курс IV  курс
по

колледжу

Да 100 98 97 100 98,8

Частично 0 2 3 0 1,3

Н ет 0 0 0 0 0

Затрудняю сь ответить. 0 0 0 0 0

5. К акими источниками информации вы чащ е всего пользуетесь при подготовке 
дом аш них заданий, написании рефератов, курсовы х работ и т.п.? (% )

В арианты  ответов по колледжу
П ечатными источниками информации (учебники, литература биб­
лиотечного ф онда колледжа)

100

Э лектронны ми инф ормационны ми ресурсами
100

Н е важен формат источника, главное получить информацию 2

6. Если Вы  обращ аетесь к электронны м  ресурсам , какие электронны е библиотеки  
используете? (% )

В арианты  ответов по колледжу

Консультант студента. Э лектронно-библиотечная система м еди­
цинского колледжа, ГЭО ТА Р - М едиа

65

Электронно-библиотечная система И здательства «Лань» 71

Электронно-библиотечная система B O O K .ru 91

О ткры тые источники И нтернета, StudFiles, еLIBRARY 100

7. Когда возникаю т какие-то трудности, связанны е с обучением, к кому Вы обращ а­
етесь за помощ ью  в первую , во вторую и в третью  очередь? (% )

В арианты  ответов I курс II курс III курс IV  курс
по колле­

дж у

К родителям, родственникам 90 73 19 11 48,3
К преподавателям 100 100 100 100 100

К друзьям , однокурсникам 87 76 69 71 75,8

К классному руководителю  
группы

100 92 78 89 89,8

К адм инистрации колледжа 20 17 8 11 14

В студенческий совет 12 17 11 11 12,8

8.
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9. Еж едневно Вы восприним аете больш ой объем информации. Н апиш ите, пож алуй­
ста, по каким дисциплинам  она воспринимается легче и почему.

С пециальность 34.02.01 «С естринское дело» (% )

Д исциплины  / МДК I курс
на базе СОО

II курс на базе 
ООО

М нение студентов

А натомия и физиология 
человека

52 49
П реподаватели обладаю т 
ш иротой знаний по своей 
дисциплине, доступно объ­
ясняю т материал, использую т 
разны е формы проведения 
занятий, мультимедийные 
презентации, И нтернет­
технологии.
На практических занятиях 
демонстрирую т технику вы ­
полнения манипуляций. 
Умеют побуждать студентов 
к активной работе.
Всегда готовы помочь сту­
дентам при возникновении 
трудностей в понимании ма­
териала и освоении манипу­
ляций.
П реподаватели находят под­
ход к каждому студенту. 
Занятия проходят в спокой­
ной и доброж елательной об­
становке.

Ф армакология 41 38

П О П Д 67 71

БЖ 90 87

М Д К 02.03. 78 91

М Д К 04.03 81 93

Д исциплины  / М ДК II курс на базе 
СОО

III курс на базе 
ООО

И ТП Д 71 67

П О П Д 86 81

М ДК02.01 (терапия) 67 52

М Д К 02.01(педиатрия) 59 61

М Д К 02.01(хирургия) 89 78

Д исциплины  / М ДК
III курс на ба­

зе СОО
IV  курс на базе 

ООО

М Д К 02.01(акуш ерство) 89 91

М ДК02.02 О сновы  реа­
билитации

98 99

М ДК03.01 О сновы  ре­
аниматологии

99 97

М ДК03.02 М едицина ка­
тастроф

87 88

П о всем дисциплинам  
легко

41 47
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Специальность 31.02.01 «Лечебное дело» (%)

Д исциплины
М нение студентов  

(общ ие данны е)
I курс

А натомия и ф изиология человека 98 П реподаватели логично и си­
стемно излагаю т учебны й м а­
териал, обладаю т ф ундамен­
тальны м и знаниям и по дис­
циплине.
И спользую т разны е формы 
проведения занятий, совре­
менные И нтернет - техноло­
гии.
У м ею т организовать инте­
ресную  дискуссию  по теме 
занятия, профессионально 
отвечать на вопросы студен­
тов. П риводят связанны е с 
дисциплиной примеры  из ре­
альной практики проф ессио­
нальной деятельности. 
С тимулирую т сам ообразова­
ние и вовлекаю т в студенче­
скую научную  деятельность 
(к участию  в студенческих 
научных конференциях, 
олимпиадах, конкурсах). За­
нятия проходят в доброж ела­
тельной обстановке, препода­
ватели использую т разумную  
строгость и требователь­
ность.

О сновы  патологии 81

Ф армакология 91
О сновы  микробиологии и иммуноло­
гии 89

Здоровы й человек и его окруж ение 93

И нф орматика 82

А нглийский язы к 87

П сихология 98

П о всем дисциплинам  легко 71

М ДК II курс

М Д К 01.02 81

М Д К 01.03 87

М Д К 01.04 73

М Д К 01.05 78

П о всем М Д К  легко 67

М ДК III курс

М Д К 02.04 67

М Д К 03.01 69

М Д К 03.01 71

М Д К 03.01 71

П о всем М Д К  легко 61

М ДК IV  курс

П М  03. 89

М Д К 03.02 81

М Д К 06.01 80

П о всем М Д К  легко 71
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10. Н а Ваш  взгляд, прочны е практические навы ки по Ваш ей будущ ей специально­
сти в больш ей степени ф ормирую тся (в %):

Варианты  ответов I курс II курс III курс IV  курс
по

колледж у

Н а занятиях с преподавате­
лями в симуляционны х ка­
бинетах колледж а

90 87 80 83 85

В М О  в период прохож дения 
производственной практики

100 100 100 100 100

И  на занятиях, и в период 
производственной практики 
в равной степени

95 90 87 90 90,5

Затрудняю сь ответить 0 0 0 0 0

11. К ак Вы относитесь к оценке преподавателей ваш ей учебной деятельности (зна­
ний, практических навы ков)? (в %)

В арианты  ответов I курс II курс III курс IV  курс
по

колледж у

П реподаватели относятся 
излиш не требовательно

5 3 3 1 3

Больш инство преподавателей 
завы ш аю т оценки

0 0 0 0 0

П реподаватели справедливо 
оцениваю т работу студентов

95 97 97 99 97

Затрудняю сь ответить 0 0 0 0 0

12. Студенческая ж изнь -  это не только учеба. В каких м ероприятиях (в том числе  
в онлайн формате) Вы приним али участие в текущ ем учебном году? (в %)

В арианты  ответов I курс II курс III курс IV  курс по
колледж у

В студенческих научных 
конференциях

0 0 0 0 0

В олимпиадах 17 23 19 11 17,5

В спортивны х соревнованиях 98 21 19 11 37,3

В культурно-массовы х м еро­
приятиях

100 100 100 100 100

В текущ ем  учебном  году 
ни в каких мероприятиях 
участия не принимал

0 0 0 0 0
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Приложение 4

Оценка качества управления образовательной организацией основывалась 
на изучении степени удовлетворенности работодателей качеством подготовки 
студентов колледжа по специальности31.02.01 Лечебное дело, 34.01.01 Сест­
ринское дело. Для исследования использовался метод анкетного опроса.

В анкетировании приняли участие заведующие отделениями и главные, 
старшие медицинские сестры пяти медицинских организаций -  баз практики 
колледжа: ГБУЗ РБ Белебеевская ЦРБ, ГБУЗ РБ Бижбулякская ЦРБ, ГБУЗ РБ 
Раевская ЦРБ, ГБУЗ РБ Миякинская ЦРБ, ГБУЗ РБ Давлекановская ЦРБ.

В результате статистической обработки получены следующие данные:

1. Вы удовлетворены  уровнем проф ессиональной подготовки студентов по специ­
альности 31.02.01 Л ечебное дело ГАПОУ РБ «Белебеевский медицинский колледж»?

В арианты  ответов Д анны е
а) Да, вполне удовлетворены 91 %
б) Скорее удовлетворены 9 %

2. Вы удовлетворены  уровнем проф ессиональной подготовки студентов по специ­
альности 34.02.01 С естринское дело ГАПОУ РБ «Белебеевский медицинский колледж»?

В арианты  ответов Д анны е
а) Да, вполне удовлетворены 89 %
б) Скорее удовлетворены 11 %

3. Н а предлож енны е вопросы  о студентах по специальности 31.02.01 Л ечебное дело  
даны  следую щ ие ответы:

П редлагаемы е вопросы О тветы
Какие полож ительные стороны в теоретиче­
ской и практической подготовке студентов 
В ы  отметите?

М обильность, исполнительность, стрем ле­
ние освоения практических навыков, обуча­
емость.

Какие недостатки в теоретической и прак­
тической подготовке студентов В ы  отм ети­
те?

Н едостатков нет.

В аш и рекомендации по улучш ению  подго­
товки студентов в колледже?

Больш е практических занятий.

Какова В аш а помощ ь в практической подго­
товке студентов нашего колледжа?

П редоставление материально-технической 
базы для прохождения практической подго­
товки, определение опы тны х наставников. 
Закрепление практических навыков на рабо­
чем месте.
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4. Н а предлож енны е вопросы  о студентах по специальности 34.02.01 С естринское  
дело даны  следую щ ие ответы:

П редлагаем ы е вопросы О тветы
Какие полож ительные стороны в теорети­
ческой и практической подготовке студен­
тов Вы отметите?

А ккуратные, деликатные, соблю даю т м еди­
цинскую  этику, веж ливые с пациентами и 
медперсоналом, грамотные, с ж еланием 
учиться, знать больше.

Какие недостатки в теоретической и прак­
тической подготовке студентов В ы  отме­
тите?

Н едостаточное знание нормативно-правовой 
документации (приказов, СанПинов).

В аш и рекомендации по улучш ению  подго­
товки студентов в колледже?

Уделить внимание на больш ее освоение 
практических навыков на основе теоретиче­
ских знаний.

Какова В аш а помощ ь в практической под­
готовке студентов наш его колледжа?

П редоставление материально-технической 
базы для прохождения практической подго­
товки, определение опы тны х наставников.
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